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VERBALE N. 02

Commissione Giudicatrice dell’Avviso Pubblico di Selezione - procedura pubblica d’urgenza
per titoli e colloquio, finalizzata all’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Educatore
Professionale Socio-Pedagogico (L. 205/2017) da assegnare al Servizio Inserimento Lavorativo — Area
Non Autosufficienza — con inquadramento contrattuale nell’Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione CCNL “Funzioni Locali”, triennio 2022-2024

L’anno 2026, il giorno 25 giugno alle ore 08:30, presso |'Azienda Sociale del Cremonese sita in Via S.
Antonio del Fuoco 9/a Cremona, si € riunita la Commissione Giudicatrice della Selezione di cui
all'intestazione.

DATO ATTO CHE la Commissione esaminatrice del concorso pubblico suddetto, e stata cosi formata:

Presidente: Dr. Andrea Barzanti - Direttore Generale
Componente esperto: Dr.ssa Anna Priori
Componente esperto: Dr.ssa Nadia Poli
Verbalizzante: Chiara Ventura
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LA COMMISSIONE
DANDO ATTO della sua legale costituzione,

RICHIAMATO il Verbale n. 1 della seduta precedente del 22/06/2026 (prot. n. 5866), nel quale si prendeva
atto dell’'ammissione al colloquio dei candidati sottoelencati:
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alla stesura del caso da esaminare, identico per tutti i candidati, che sara oggetto dei colloqui.
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Di seguito il caso selezionato:

CASO INDIVIDUATO - IDENTICO PER TUTTI | CANDIDATI

ASSISTENTE SOCIALE DEL COMUNE DI SAN BASSANO PRESENTA AL SIL LA SITUAZIONE DI TIZIANO, PERSONA CON
DISABILITA PSICHICA DI 54 ANNI, PER UN POSSIBILE AVVIO DI UN TIROCINIO DI INCLUSIONE SOCIALE. QUALI SONO GLI

ELEMENTI CHE IL CANDIDATO INDAGHEREBBE PER VALUTARE LA PRESA IN CARICO DA PARTE DEL SIL?

Alle ore 09:00 il primo candidato & presente e si provvede ad iniziare i colloqui.

Alle ore 11:00, terminati i colloqui, la Commissione procede all’analisi dei titoli per I'attribuzione del punteggio
relativo.

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 60 punti, cosi ripartiti:

Valutazione dei titoli - fino a 20 punti
Tipologia di Titolo Pantego massimo

Titoli di studio ulteriori al requisito di accesso (laurea magistrale, master di I/l livello, dottorato, | fino a 6 punti
specializzazioni attinenti)

Esperienza professionale nel profilo richiesto presso Enti Pubblici, Aziende Speciali, ETS o | fino a 10 punti
Cooperative Sociali (es. 0,5 punti per ogni mese pieno di servizio)

Corsi di formazione attinenti, pubblicazioni, attestazioni di competenze ulteriori fino a 4 punti

Colloquio - fino a 40 punti
Il colloquio é finalizzato ad accertare il possesso delle competenze tecnico-professionali, relazionali, metodologiche
e organizzative richieste dal profilo, con particolare riferimento ai seguenti ambiti:
e normativa nazionale e regionale in materia di servizi sociali, LEPS (L. 234/2021), L. 328/2000, non
autosufficienza, L. 68/1999 sul collocamento mirato, L. 104/1992;
e metodologie e strumenti del Servizio di Inserimento Lavorativo: progetti individualizzati, tirocini di
inclusione sociale e mirati, raccordo con CPI, ASST/ATS, datori di lavoro pubblici e privati;
e lavoro direte e integrazione sociosanitaria, governance dei servizi territoriali, ambiti e piani di zona;
e deontologia professionale dell’Educatore Professionale Socio-Pedagogico e relativo codice;
e conoscenza dell’'organizzazione dell’Azienda Sociale Cremonese e dei servizi gestiti;
e capacita relazionali, comunicative, di problem solving e gestione di situazioni complesse.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli e dei colloqui come indicato nel Bando di Selezione e quindi alla
stesura della graduatoria di merito.
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Alle ore 11:45 la Commissione dichiara ultimati i lavori e dispone di esporre successivamente la graduatoria finale
di merito all’albo pretorio dell’ente:

CANDIDATO
POSIZIONE IN Cognome Nome Val:tca).:i'one Punfeggia Punteggio Idoneo/a
GRADUATORIA g a2l prova ORALE | finale
Titoli
1° Mazza Medhanit 16 38 54 Si
2° Magri Giorgia 10 39 49 Si
3° Galligani Luca 11 35 46 Si
4° Donzelli Chiara 16 28 44 Si
La Commissione da atto che risulta primo in graduatoria la candidata Mazza Medhanit.
Il presente verbale consta di n. 3 pagine intere e la 3 fino a qui.
Cremona, 21 luglio 2026
Letto, confermato e sottoscritto.
Dr. Andrea Barzanti - Preaden&gﬁ/g@@@ﬂér 3@“
Dr.ssa Anna Priori !
N
Dr.ssa Nadia Poli m
Verbalizzante Chiara Ventura \0\/{,@’&.&/ d@’%’ o s
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