ASSSEMBLEA DEI SINDACI DISTRETTO CREMONESE
ASSEMBLEA SOCI AZIENDA SOCIALE CREMONESE
VERBALE del 9 maggio 2019

Giovedi 9 maggio 2019, alle ore 17.00, presso Sala Benaco (Cremona Solidale), si & riunita I’Assemblea dei
Sindaci del Distretto Cremonese e I’Assemblea dei Soci di Azienda Sociale Cremonese.

ASSEMBLEA 1 PIANO ANNUALE OFFFERTA ABITATIVA
SINDACI 2 VARIE ed EVENTUALI
ASSEMBLEA 1 BILANCIO di ESERCIZIO 2018
socl 2 BUDGET PREVISIONALE 2019
3 NOMINA REVISORE
PRESENTI
COMUNI - UNIONI P Q COMUNI - UNIONI P Q
1 ACQUANEGRA 2 24 FORMIGARA 2
2 ANNICCO P 3 25 GABBIONETA 1
3 AZZANELLO 1 26 GADESCO P.D. P 4
4 BONEMERSE P 2 27 PERSICO DOSIMO P 3
5 MALAGNINO P 2 28 GERRE de CAPRIOLI P 2
6 BORDOLANO 1 29 S. DANIELE PO P 2
7 CAPPELLA CANTONE 1 30 STAGNO LOMBARDO P 2
8 CAPPELLA de PICENARDI 1 31 PIEVE d’OLMI P 2
9 CASALBUTTANO 4 32 GRUMELLO P 2
10 CASALMORANO 2 33 ISOLA DOVARESE 2
11 CASTELVERDE P 6 34 OSTIANO 3
12 POZZAGLIO P 2 35 PADERNO P 2
13 CASTELVISCONTI 1 36 PESCAROLO 2
14 CELLA DATI 1 37 PESSINA P 1
15 CICOGNOLO P 1 38 PIEVE S GIACOMO P 2
16 CORTE DE CORTESI 2 39 PIZZIGHETTONE 7
UN OGLIO CIRIA P 5 40 ROBECCO P 3
17 CORTE DE FRATI 41 SAN BASSANO 3
18 GRONTARDO 42 SESTO 4
19 OLMENETA 43 SORESINA P 10
20 SCANDOLARA R.O. a4 SOSPIRO P 4
21 CREMONA P 72 45 SPINADESCO 2
22 CROTTA D’ADDA P 1 46 VESCOVATO 5
23 DEROVERE 1 47 VOLONGO 1
94 111 29 71
PRESENTI 123 182

PRESENTI | FRANCESCO FORZANI ASST Cremona
GIORGIO REALI Cisvol
MONICA MANFREDINI Cgil Cisl Uil
PALMIRO CROTTI Cgil Cisl Uil
PIETRO BOLZONI CISL PENSIONATI
GRAZIA FAVERZANI Comune di Cremona
PAOLO UNGARI Comune di Cremona
EUGENIA GROSSI Dirigente Comune di Cremona
KATJA AVANZINI Direttore ASC
TIZIANO CHIAPPANI Consulente
GIUSEPPE TADIOLI presidente ASC

PUNTO 1

PIANO ANNUALE OFFERTA ABITATIVA

MATERIALI

PIANO ANNUALE 2019 OFFERTA ABITATIVA e ALLEGATI

L’Assessore Virgilio del Comune di Cremona richiama sinteticamente i passaggi di fondo dei mesi scorsi.

A seguito delle significative novita politico-programmatorie intervenute a livello regionale e ribadite piu volte da
ANCI Lombardia, propone di procedere alla approvazione del Piano, tenendo poi in sospeso la pubblicazione
dell’Avviso, originariamente previsto dopo un mese.



Faverzani chiarisce che I'operativita compiuta della Piattaforma Regionale & condizione essenziale per tutta
I'operazione, condizione ad oggi non ancora raggiunta.

Infatti, anche su ripetute sollecitazioni di Anci, sottolinea come ora siano state previste due sessioni specifiche di
formazione degli operatori interessati (giugno-settembre), per mettere in condizione I'intero sistema di operare
compiutamente a regime.

Al termine del confronto, I’Assemblea approva all’'unanimita:

il PIANO ANNUALE 2019 dell’OFFERTA ABITATIVA, e | relativi Allegati

La PROPOSTA di provvedere alla PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO successivo, solo quando siano completate le
operazioni di attivazione della Piattaforma.

PUNTO 1

BILANCIO DI ESERCIZIO 2019

MATERIALI

BILANCIO D’ESERCIZIO 2018 e NOTA INTEGRATIVA

RELAZIONE ANNUALE

TABELLE SINTETICHE DI RAFFRONTO con ESERCIZI PRECEDENTI

TABELLE DEBITI-CREDITI

SLIDE di PRESENTAZIONE

PARERE del REVISORE

Il Presidente Tadioli riassume brevemente i passaggi essenziali dell’esercizio 2018 e i illustra i materiali distribuiti.
Richiama il senso di fondo del percorso di questi anni.

Dalle scelte sancite nell’Esecutivo dell’ottobre 2016 (Ostiano), alla successiva conseguente chiusura del Bilancio di
Esercizio 2016 (Assemblea di maggio 2017): come tentativo coerente di fare del “bilancio” non solo uno strumento
di rappresentazione compiuta, affidabile e trasparente dei fatti economici e del consumo di risorse dell’Azienda.
Ma anche e soprattutto uno strumento sempre pil integrato con il ciclo della programmazione sociale annuale,
impegno principale del lavoro di questi anni e indicazione forte della stessa Assemblea dei Sindaci.

Sottolinea con soddisfazione la predisposizione delle condizioni per una gestione sempre meno “esternalizzata”
del Bilancio (iniziata lo scorso autunno), fino alla introduzione del nuovo software gestionale a partire da inizio
2019, passaggio sul quale il consulente Chiappani aggiunge alcune informazioni operative di merito.

Il Presidente Tadioli sottolinea infine come proprio la complessita e la fatica della chiusura dell’esercizio 2018,
costituiscano paradossalmente la conferma indiretta della fase nuova aperta in Azienda su questi temi.

Il Direttore Avanzini richiama I’attenzione su alcuni dati di fondo che emergono da questo Bilancio

una chiarezza sempre maggiore dell’articolazione dei servizi e delle responsabilita organizzative (slide distribuite)
lo sforzo di “investimento” e sviluppo sul Servizio Sociale territoriale e sulla territorializzazione di ASC

i risultati significativi di crescita nel 2018 di alcuni servizi (SAD e SIL in particolare)

lo sviluppo di alcune progettualita nuove che, per quanto ancora contenute nelle cifre, aprono pero linee di lavoro
sociale nuove e qualificanti per I’Ambito (Agricoltura Sociale, lavoro sulla violenza di genere).

Il Revisore Gamba illustra brevemente il suo parere e le sollecitazioni contenute.

L’Assemblea approva all’'unanimita il Bilancio di esercizio 2018 e le indicazioni emerse nel dibattito.

PUNTO 2

BUDGET PREVISIONALE 2019

MATERIALI

SCHEMA SINTETICO di BUDGET PREVISIONALE

SLIDE di PRESENTAZIONE

FONDO GESTIONE ASSOCIATA 2019 (TABELLA)

PARERE DEL REVISORE

L’Assemblea approva anche il BUDGET Previsionale 2019 e la Tabella del FONDO Gestione Associata 2019

PUNTO 3

NOMINA REVISORE

L’Assemblea approva all’'unanimita la proposta del rinnovo dell’incarico di Revisore al dott Andrea Gamba per il
prossimo triennio.

PUNTO 4

VARIE ED EVENTUALI

Non essendoci altro all’ordine del giorno, la seduta si chiude alle ore 20.00.

PRESIDENTE ASC DIRETTORE ASC
verbalizzante
GIUSEPPE TADIOLI KATJA AVANZINI



