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AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
: PCIAL‘E ] Servizi Welfare Territoriale
REMONESE Ambito Sociale Cremonese

DETERMINA n. 30 del 29/6/2021

OGGETTO: Avviso di SELEZIONE per l'assunzione a tempo determinato di n. 1
EDUCATORE PROFESSIONALE full-time - Categoria C1 CCNL Enti Locali - per
lI'attuazione di progetti del Servizio Inserimenti Lavorativi - progetto Capability
(ID2291133) e altri.

Nell'anno 2021, addi 29 del mese di giugno, alle ore 14.00 nella sede di Azienda
Sociale Cremonese, viene adottata la seguente determinazione:

IL DIRETTORE GENERALE

1. Richiomata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.10.2020
relativamente al fabbisogno del personale necessario per il correfto
funzionamento dell’Azienda che prevede, fra le altre disposizioni, di istituire
apposito bando di concorso per personadle amministrativo;

2. Richiamato lo Statuto dell’Azienda e il Regolamento per l'Org'cmizzozione degli
Uffici e dei Servizi;

3. Visto il Regolamento per la selezione del personale approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 25/03/2021, in particolare il Titolo IV “Modalita di
ricerca e selezione del personale”;

4, Ritenuta la modalitd dellavviso pubblico la migliore per garantire la
trasparenza nel reclutamento del personale professionale;

5. Ritenuto necessario procedere dlla selezione del profilo professionale in
oggetto, vista la disponibilitd di fondi economici dedicati e I'opportunita di
avere personale educaiivo da dedicare ai progetti in essere presso il servizio
Inserimenti lavorativi;

6. Ritenuto necessario inserire, tra i requisiti fondamentali per il ruolo da ricoprire,
guelli contenuti in maniera deftagliata nel bando allegate e in particolare di
valutare i profili che si candideranno per “titoli e colloquio”, per individuare
professionalitd da subito spendibili nella realid teritoriale;
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DETERMINA

1. Di approvare ia premessa quale parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

Di approvare 'avviso pubblico allegato alla presente determing;

3. Dipubblicare il suddetto avviso suisito internet dell' Azienda Sociale Cremonese
fino al 31/07/2021;

4. Diinviare il presente atto ai comuni soci affinché facciano ulteriore pubblicitd
dello stesso.

N
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Cremond, 2% giugno 2021

Avviso di SELEZIONE per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 EDUCATORE PROFESSIONALE fuli-time
- Categoria C1 CCNL Enti Locali - per Fattuazione di progetti del Servizio Inserimenti Lavorativi - progetto
Capability (ID2291133) e altri.

E indetta una selezione per I'assunzione a 1em'po determinato din, 1 EDUCATORE PROFESSIONALE full-time per
"attuazione del progetto Capability e per altri progetti afferenti al Servizio Inserimenti Lavorafivi,
E previsto l'inguadramente nella categoria C1 (posizione economica ¢} del CCNL Enti Locall,

art. 1- REQUISITI D'ACCESSO
1 | candidati che intendono partecipare alld selezione devono possedere i seguent! requisiti generall:

a) la cittedinanza italiana {sono eguiparati gli italiani non appartenenti clla Repubblica) o di uno degli
Stati membri dell'Unione Europed. In quest’ullimo caso, af sensi dell’art. 3 DPCM 7/2/19%4 n. 174,
occortre || possesso dei seguenti ulterior requisiti:

- godere del diritti civill e polilic! negli Statt di appartenenza o di provenienza;

- assere In possesso, fatta eccerione per la titoiaritd della cittadinanza italiana, di tutil gli altd
reguisitl previst! per 1 cittadini della Repubblica;

- gvere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

b) godimento del dirittl civill e politici;

¢) non aver riportato provvediment! di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non essere stati
licenziati da una Pubblica Amminisirazione per persistente, insufficiente rendimento cvvero a seguitc
dell'accertamente che limplego venne conseguito mediante la produzicne di decument! falsi e
comungue con mezzi fraudolenti;

d) non aver ¥iportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai
sensi delle vigentt disposizioni in materia, ia costituzione del rapporte d'Impiego con la Pubblica
Amminisfrazione;

e) posizione regelare nel confronti dell'cbblige di leva per | candidati di sesso maschile natt enfre i
31.12.1985 ci sensi dell'art, 1 L. 23/8/2004 n. 226;

f)  idonelta fisica allimpiego. L'Azienda sottopord 1 vincitere della selezione ad accertamenti
diagnostici ed a visita medica effettucta dal medico competente, ai sensi del Digs. n. 81/08,

2 eiseguentirequisiti specifici:

a) etdsuperiore al 18 anni;

b) ftitolo ai studic: titalo di educatore professionale sccio pedagogico L 19 ¢ altri titolt equipelienti aif sensi
della Legge N. 205, del 27 Dicembre 2017, ART, 1, COMMI 594-601. Titolo di educatore professionale
socio sanitario ai sensi del DM 8/10/1998 n. 520;

¢} automuniti con patente di guida valida di categoria “B";

d) buona conoscenza informatica (inclusi: windows, programmi word, excel, internet, posta elefironica)
e di almeno una delle seguenti lingue straniere: inglese o francese.

| titoli di studio devono essere statl rlasciall da scuole o istituti statali, parificati o legalmente riconosciutl. | 1itoli
di studlio conseguiti all'estero devonoe essere formaimente riconosciuti dall’ ordinamento italianc.

Tutti | requisiti d’accesso presciitti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla presente selezione, pena la non ammissione alla selezione stessa.

art. 2- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. 1 candidato presenterd la domanda di partecipazione alla selezione compilande il modulo dllegato,
rilasciando le dichiarazioni previste sotto la propria personale responsabllitd,

2. Lo domanda deve essere indirizzata o Azienda Sociale Cremeonese, Via sanl’Antonio del Fuoco, 9, 26100
Cremona (CR), e deve essere accompagnata dai seguenti adllegatl: curriculum vitae in formato europeo
del candidato, copia di un documento di identita.

3. Deve pervenire a Azienda Sociale Cremonese entro le ore 12:00 del giorno 31/7/2021 a pena
d'esclusione nelle seguenti modalita:

3.1 A mano deve essere consegnata ail’Uificio Segreteria di Azienda Sociale Cremonese (stesso indirizzo),
che apporrd il imbro diricezlone.
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3.2 Per posta, purche in una forma che permetta il riscontro formale che la stessa & pervenutc entro fa
data e I'orario soprd indicati (sulla busta deve essere scritto il fitclo della selezione).
3.3 Per posta elettronica certificata PEC {azlendasocialecr@pec.if),

4. Se la domanda non sard pervenuta a AzZienda Sociale Cremonese entro la data sopra indicata, la stessa

non rispenderd dei disguidi non imputabili ai progri Uffici,
art. 3 - PROVE DI SELEZIONE

1 Lo selezione ha 'obiettivo di accertare I'attitudine e le capacitd del candidate ¢ svolgere le funzioni
richieste dal profilo professionale nel confesto organizzativo di AZienda Sociale Cremonaese, e si svoligerd
framite un ¢olloquio che verterd sulle seguenti maferie:

» Competenze dei comuniin materia socio assistenzicie;
« Compefenze dell'Azienda Specidle Consortlle Azienda Sociale Cremonese;
e Ordinamento degli Enti Locali;
¢« Conoscenza delle metcdolagie relative al lavoro di grupco;
»  Principi di pedagogia dell'etd evclutiva e dell'intarcultura;
» Metodologia del lavoro direte;
« Andlisi di casi e progettazioni educative nella presa in carice di situazioni connotate da alta
complessitds;
+ Moddlitd e progettazione di percorst di sostegno educativo per minor e famigiie provenient! da
paesi extra UE;
s  Conoscenza del serviz specialistici teritoriali & delle realtd del ferzo settcre pofenziclments
coinvelii nel progetto di ciuto individualizzato;
e Competenze in ambito di progettazione educativa
¢ Nozioniinerenti frasparenza & aniicorruzione;
e Utlizzo evoluto degli strumenti e apglicazioni informatiche {pacchetto office, intermet, posta
elettronicay.
I colloguic comprenderd I'accertamento della conoscenza di una lingua straniera prescelta dal
candidato, fra il francese e I'inglese.

2 llvoto del colloguio sard espresso in trentesimi.

3 Il colloquio si considera superato con un punteggio di almeno 21/30.

4 |'elenco dei candidati che conseguird 'ammissione al collogquio, sard pubblicato sul sitc web di Azienda
Sociagle Cremonese enfro 1l giorno 06/08/2021. L'Ufficio Segreteria fornird anche telefonicamente e
informazicn! ai candidati Interessati. Saré cura del candidali verificare I'ammissione al colloguio e I'esito
della selezione.

art. 4 - CALENDARIO DELLE PROVE

1 Lorario e le modalitd del colloquic saranno comunicali successivamente mediante avviso sul sito internet

(www.aziendasocialect.it).
Si precisa che 1 colloguio sard effettuato In rispetto delle norme vigenti per il contenimento
dell'emergenza sanitaria legata af Covid -19, nonché al DPCM del 15.01.2021 art. 1 comma 10 lettera Z),
In case di effeftuazione del colloguic in modalitd onling, si informa che verrd utilizzata I'applicazions
Microsoft Teams.

2 | candidati che non si presenferanno, anche per cause di forza maggiore, saranno considerati
rinunciatari.

art. 5 - GRADUATORIA

1. | concorrenti saranno posti in groduaioria in ordine decrescente rispetto al punteggio ottenuto neile
prove.

2. Lo graduatoria sard pubblicata sul sito web di Azlencda Soclale Cremonese www.azlendasocialecr.it.

3. Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell'esito del procedimento agli interessati.

4, |l Direttore, ¢ seguito della pubblicazione della graduateria, stipulerd con il candidato idoneo {secondo
I'ordine della graduatoria) un contratte di lavoro o tempo determinato full-time della durcta din. 12 mesi
in gualitd di EBUCATCRE PROFESSIONALE full-time ~ Categoria C1 CCNL Enti Locali - per 'attuazione del
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orogettc Capability e per altri progett! afferenti al Servizio Inseriment! Lavorativi

5. Si procederd cll'assunzione anche In casc di partecipazione di un solo candidate, sempre che sid

giudicatc idoneo o ricoprire il relativo Incarico.

6. Per'assunzione in servizio il CCNL Enti Locall prevede un periodo di prova di due mesi.

Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI £ RISERVATEZZA
I frattamento dei dati personall, dati pariicolart {art. ¢ de! Regelamento UE 679/16) & eventuall dati giudiziari
(art. 10 del Regolamento UE 679/16) sara effettuato secondo le previsioni del Regolamento UE 679/16.
La finality del trattamento dei datl &: I'esame delle condidature e la procedura dell'avviso pubblice per
I'assunzione o tempo determinato di ¢i n. 1 EDUCATORE PROFESSIONALE full-time per 'attuazione di progetti
del Servizio Inserimenti Lavorativi — Confratto Enti Locall - cat. C1
I conferimento del dati personali non & facoltativo benst obbligatorio. |l rifiute comporta 'impossibilitd di
partecipare all'avviso dl selezione.
Nell'ambito del’esame delle istanze, AzZlenda Soclale Cremonese a.s.c. siimpegna ¢ mantenere la massima
iservatezza con riferimento al trattamento dei dati personali, dafi particolar, dati giudiziar in ottemperanza i
Regolamento UE 679/16 (“GDPR"} mediante I'adozione di adeguate misure tecniche e organizative per fa
sicurerza del irattamente oi sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16.
| diritt spettanti all'interessato in relazione al trattamento dei dati sono previsti dagll articoll da 15 a 21 del
Regolamento UE 679/16 e sono: diritto di accesso, diritto di reftifica, diitto alla cancellazione, ditto di

imitazione ¢ frottamento, obbligo di nofifica in case di reftifica o cancellazione del dati personali ©

limitazione del trattamento, diritto di cpposizione.

| Titolare del fraftamento di sensi art, 4 comma 7 e 24 del GDPR & Azienda Sociale Cremonese ¢.s.C., Corso
Vittorio Emanuele 26100 Cremona {Cr) = ltalia

Il Responsabile del Trattamento al sensi degli artt. 4 comma & e 28 del GDPR & il Direttore Genercle, dott.
Grazicne Firotta,

| Responsabile della Protezione Dati [DPO) ai sensi art. 37 del GDPR & I'Avy. Paopa Abdoulaye Mbaod,

L'elenco aggiomato del Sub-Responsabili e degll Incaricati Autorizzati al trattamento & custoditc presso o
sede di Azienda Soclale Cremonase d.s.C.

Con la sottoscrizione del modulo di presentazione della propria demanda, linteressato oresta il proprio
consensc informato al trattamente dei dati personali per la suddetta finalita.

art. 7 - INFORMAZIONI GENERALI
1. Per ulteriori informazioni e delucidazionl, & possibile rivolgerst all'Ufficio Segreteria di ASC, via sant'Antonio
del Fuoco, § - Cremona, tel. 0372.803430 e-mail: protocolio@aziendasocialecr.it.
@ dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.30
2, | referente del procedimento &: Dott. Graziano Pirotta
3. |l presente awiso ed 1 relative modello di domanda df cartecipazione aila selezicne sonc disponibili
presso; I'Ufficio Segreteria di Azienda Socicle Cremonese e sul sito wel www.aziendasocialecr.it.

iL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Groziano Pirotta)
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