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Angela Picaro

italiana

Dal 1° gennaio 2018 a tutt’oggi

Azienda Soclale del Cremonese

Via §. Antonio del Fuoco 9/A - 26100 Cremona

Azienda Consortile dei 47 Comuni del Distretto di Cremona

assistente soclale coordinatore (contratto 36 h/sett, a tempo indeterminato - categoria
D3)

Coordinamento e monitoraggio del complti relativi al Servizio Tutela Minori e Famiglia
per 47 dei 48 Comuni Soci (Comune Cremona gestisce in proprio la funzione),
partecipazione all Ufficio di Plano per ['Area Famiglia e Minori: funzione di supporto e
collegamento della Tutela con il SST (Servizio Sociale Tertitoriale); funzione di
referente del Servizio per IAutorita Giludiziaria, le Amministrazioni Comunali dell'Ambito
nel raccordo tra Tutela e altri servizi e interventi specifici, con particolare riferimento
all'area socio-sanitarla e socio-educativa (ADM, Incontri protettl in Luogo Neutro),
all'area adolescenziale, al supporto alla genitorialita; alle azion! di intervento e
coordinamento nell'area della viclenza di genere; co-referente nel raccordo con il
Servizio di Pronto Intervento Soclale (PIS)

Dal 21 dicembre 2010 al 31 dicembre 2017

Azienda Soclale del Cremonese

Via 8. Antonio del Fuoco 9/A - 26100 Cremona

Azienda Consortile dei 47 Comun! del Distratto di Cremona

asslstente sociale coordinatore (contratto 36 hisett. a tempo Indeterminato, a seguito di
concorso, categoria D3)

Coordinamento e monitoragglo def compiti relativi al SST def Comuni del Distretto di
Cremona, con particolare riferimento allarea Famiglla e Minori; funzione dl supporto
tecnico/metodologico alla progettazione di intervent! Individualizzatl; funzione di
referente per il Distretto di Cremona nel raccordo tra |l 88T e altrl servizl e intervent]
speifici; promozione degli oblettivifprogetti a carattere distrettuale previsti dal Plano di
Zona; avvio sperimentale del modello di lavoro territoriale per équipe di sub-ambito;
partecipazione alla commissione distrettuale di validazione del progetti su Fondo FNPS
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Dal 1° maggio 2009 al 20 dicembre 2010

Azienda Sociale del Cremonese

Corso Vittotio Emanuele 11, 42 - 26100 Cremona

Azlenda Consortlie dei 47 Comunl del Distretto di Cremona

assistente sociale coordinatore (contratto 36 hsett, a tampo determinato, categoria D3)
Coordinamento & monitoraggio dei compiti relativi al SST de Comuni del Distretto di
Cremona, con particolare riferimento al'area Famiglia e Minori; funzione di supporto
tecnico/metodologico alla progettazione di intervent! individualizzatl; funzione di
referente per ii Distretto di Gremona nel raccordo tra fl SST e altri servizi e interventi
specificl; promozione degli obiettivifprogetti a carattere distrettuale previsti dal Piano di
Zona

Dal 21 dicembre 2007 al 30 aprile 2009

Azienda Speciale “Cremona Solidale”

Corso Vittotlo Emanuele Il, 42 - 26100 Gremona

Azienda Speciale Comunale per | Seyvizi alla Persona

assistente sociale coordinatore (contratfo 36 hisett, a tempo determinato, categoria D3)
Coordinamento e monitoraggio del compit relativi ai SST dei Comuni del Distretto di
Cremona, con particolare riferimento allarea Famiglia e Minori; funzione di supporto
tecnico/metodologico alla progettazione dl interventl individualizzat; funzione di
referente per il Distretto di Gremona nel raccordo tra il SST e altrl servizi e Interventi
specifici; promozione degli obietfivi/progett carattere distrettuale previsti dal Piano di
Zona

Dal 5 aptile 2006 al 21 dicembre 2007

Azlenda Speciale "Cremona Solldale”

Corso Vittorio Emanuele 11, 42 - 26100 Gremona

Azienda Speciale Comunale per i Servizl alla Persona

assistente saciale collaboratore (contraffo i lavoro a progetto per 30 h/sett circa)

Eunzioni di coordinamento e monitoraggio (18 hsett. circa) del compti in capo al SST

 del Comuni de! Distretto, partecipazione alle iniziative coordinate dall'Ufficlo di Plano e

promozlone di progetti a carattere distrettuale;
atlivita di Servizio Sociale Tertltoriale (SST) per Il Comune di Spinadesco (12 hsett.)

Dal 1° gennaio al 31 marzo 2008

Comune di Cremona

Corso Vittorio Emanuele 1, 42 - 26100 Cremona

Settore Affari Sociali

asslstente sociale collaboratore (c0.¢0.co per 30 h/sett. circa)

Funzioni di coordinamento, monitoraggio e supervisione (3 h/sett.) del compiti in capo
2 SST del Comuni della Gestione Assoclata;

partecipazione alle iniziative coordinate dell Ufficlo di Piano; funzione di raccordo con gl
operatori dei SST dei Comuni del Distretio e di promozione di progetti a carattere
distrettuale (15 hisett.);

attivita di servizio sociale professionale di base (SST) per il Comune di Spinadesco (12
hisett.)

"Dal 1° gennaio 2004 al 31 dicembre 2005

Comune di Cremona

Corso Vittorio Emanuele 1, 42 - 26100 Cremona

Settore Servizi Sociall

assistente soclale collaboratore (co.0.c0 per 27 - 30 h/sett. circa)
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Attivita di servizio soclale professionale di base (S8T) e connesse al Servizio di
Assistenza Domiciliare Anziani (SAD) per i Comuni della Gestione Associata
(Bonemerse, Gerre de’ Caprioli, Malagnino, Spinadesco), appartenent! al sub-ambito di
Cremona

- Dal 12 maggio al 31 dicembre 2003

Comune di Cremona

Corso Vittorio Emanuele II, 42 - 26100 Cremona

Settore Servizi Sociali

assistente sociale collaboratore (co.co.co per 27 - 30 h/sett. circa)

Attivita di servizio sociale professionale di base (SST) e connesse al Servizio di
Assistenza  Domiciliare Anzlani (SAD) per i Comuni della Gestione Associata
(Bonemerse, Gerre de' Caprioli, Malagnino, Spinadesco), appartenent! al sub-ambito di
Cremona;

attivita df supporto dell'Area Anziani di Cremona (rivalutazioni domande RSA) e indagini
sociall per la valutazione delle domande alloggio

Dal marzo 1997 al maggio 2003

La scelta di sospendere I'esercizio della professione di assistente sociale & stata
dettata soprattutio da esigenze organizzative familiari per il trasferimento (luglio '98) del
nucleo familiare da Milano a Cremona.

In questo perlodo ho svolto attivitd occasionali (correzione di bozze, lezioni private a
ragazzi della scuola media e del biennio superiore, lavoro di segreteria in orario
mattutino, ...) compatibill con la gestione di mia figlia, mancando una rete famigliare di
supporto.

Dal 4 settembre '89 al 14 febbraio '97

Istituto Ortopedico Galeazzi

Via Riccardo Galeazz, 4 - 20161 Milano

Ospedale privato convenzionato specialistico

Assunzione a tempo indeterminato come assistente sociale responsabile (part-time a
20 h/sett)

Attivita di servizio sociale ospedaliero, con prevalente area di intetvento nelle dimissioni
protette di anziani verso strutture di riabilitazione o verso Il domicllio, il case-
management di situazioni soclo-sanitarie complesse, come nel caso di pazienti affetti
da esitf neuro-motor! important| per gravi traumi, con relative procedure di trasferimento
verso Centr! rlabilitativi di eccellenza anche extra-regione e l'attivazione dei servizi di
competenza; supporto alla Direzione Sanitaria nel rapporto con l'utenza.

Dal 6 luglio '87 al 21 luglio '89

Comune di Milano

L.go Treves, 1 - 20121 Milano

Seftore Servizi Sociall

Assunzione a tempo indeterminato (a seguito di concorso pubblico per titoli ed esami)
in quallta di assistente sociale a 36 h nell'area materno-infantile

Attivita di segretariato sociale (ascolto/orientamento/acoompagnamento nelle pratiche
buracratiche di accesso a provvidenze e/o prestazioni/servizi),

atfivita di servizio soclale professionale a supporto dei nuclei famigliari e a tutela dei
minor; raccordo/integrazione soclosanitaria con léquipe Integrata (CPS e NPI) della
zona 20 del decentramento comunale per la presa In carico di situazioni con fragilita
multiple; presa In carico di minori sottoposti a decreto del Tribunale per i Minorenni di
Milano.
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dal 14 gennalo al 3 luglio 1987

Ospedale Generale Luig Sacco

Via Giovanni Battista Grassi, 74

20157 Milano

servizlo Sociale Ospedaliero

Incarico di supplenza (per esito di awiso pubblico) in qualita di assistente sociale
collaboratore

Attivita di servizio sociale ospedaliero, con prevalente area di intervento nelle dimissioni
protette di anziani verso strutture di riabilitazione o verso ! domicillo, tutela e
segnalazione neonati non riconosciuti afla nascite; adulti in difficolta o in stato di
emarginazione sociale; raccordo con i servizi territoriali.

Da settembre 1982 a dicembre 1986

0.P.P.I. (Organizzazione per la Preparazions Professionale degll Insegnant))

Sede attuale Via Console Marcello, 20 (trasferita da Via Orseolo 1)

20156 - Milano

Assoclazione privata, con personalita gluridica (D.P.R. 19.10.4977, n. 1001), a
carattere federativo, con organizzazione a tilevanza nazionale, sottoposta alla
sorveglianza del Ministero della Pubblica lstruzione. Compie studi e ricerche nel campo
delle sclenze della formazions, organizza corsi, seminarl e convegni sul temi della
Eormazione, dellintegrazions, dellInsegnamento, dell'Orientamento, del

Volontariato, Per la realizzazione delle sue finalita collabora con stituzioni scolastiche,
Universita, Enti pubblici e privati, Associazioni professionali, Associazioni del
Volontariato soclale.

collaborazione libero-professionale

(settembre-novembre '82) Collaborazione alla raccolta, elaborazione del materiale di
feerca e redazione della pubblicazione La scuola come “momento forte” per una
effottiva tutela della salute del minori, atlraverso una capiliare e sisternatice azione di
prevenzione e recupero, ricerca affidata allEnte dal Min. P.l., per lawio di una azione
di prevenzione delle tossicodipendenze nella scuola, in collaborazione con 'USSL
(gennalo "83-aprile ‘66) Coordinamento organizzativo delle atiivita del Progetto Pllota
per [I'Educazione alla Saluts, promosso dalla Regione Lombardia — Settore
Coordinamento per | Servizi Sociall (in coliaborazione con i Min. Pl e la
Sovrintendenza Scolastica Regionale) e affidato allOPPI per la realizzazione;
redazione dei rapporti conclusivi delle due fast de! progetto operativo.

Inoltre:

(18 novembre '85) Coordinatore di gruppo nell'ambito del Seminario di aggiornamento
per docentl referentl dellEducazione alla Salute di ogni ordine & grado, promosso dal
Provveditorato agli Studi della Provincia di Vercell

(13 dicembre '85) Relatore al Corso di agglormamento formativo per il personale
direttivo della scuola, promosso dal Provveditorato agli Stud di Sondrio

(19 dicembre '85) Relatore del Progstto Pilota al Corso di agglornamento formativo per
insegnant! promosso dallAssoclazione dei Comuni della Brianza Centro orientale e
PUSSL 14 di Merate su "Disagio giovanile e tosslcodipendenza nel meratese”

(15 magglo '86) Relatore del Progetto Pllota al Seminario di studio promosso dallUSL
10 di Guestalla (RE) e dal Coordinamento  Tecnico  Provinciale  sulle
Tossicodipendenze, per 1a formulazione di un progetto di intervento di prevenzione
(16-20 glugno '86) Co-trainer al corso di agglornamento residenziale dellOPPI per
“Conduttori di lavoro di gruppo”

(29-31 ottobre '86) Conduttore di gruppo al Corso di agglomamento sul ruolo del
dirigente scolastico per la prevenzione, Promosso dal Prowedltorato agli Studi di Pavia
(9-11 dicembre '86) Relatore e conduttore di gruppo al Corso di aggiomamento sul
tama “Educare alla salute”, promosso dal Provveditorato aghi Studi di Lecce

(dicembre '86 — gennalo 187 Condutiore di gruppo al Corso di sensihilizzazione sulf'uso
delPanimazione per operatori sociali & di comunita dellarea anziani, promosso dalia
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Provincia di Sondrio

Dal 4 al 29 luglio 1983 (4 settimane)
Comune di Milano

" Ripartizione Educazione 6 Assistenza

Monitrice di sostegno

Supporto alla gestione socioeducativa e all'integrazione di un bambino disabile nella
realta della colonia estiva urbana (Scuola Elementare Via Narcis, 2)

Aprile 1983 (2 settimane)

Comune di Bollate

P.za Martirl della Liberta, 2

Servizi Sociali

Animatrice di un gruppo di anziani in soggiorno climatico
Organizzazione di iniziative e accompagnamento degli anziani

Dal 1 al 31 luglio 1982
Comune di Milano

Ripartizione Educazione e Assistenza

Monitrice di sostegno

Supporto alla gestione socloeducativa e allintegrazione di un bambino disabile nella
realté della colonia estiva urbana (Scuola Elementare Via Narcisi, 2)

Aprile 1982 (2 settimane)

Comune di Bollate

P.za Martlri della Liberta, 2

Servizi Sociali

Animatrice di un gruppo di anziani in soggiomo climatico
Organizzazione di iniziative e accompagnamento deglf anziani

Dal 1° giugno al 20 luglio 1981 (3 settimane)

C.E.R. (Socleta Coop. Educazione e Ricreazione)

Attuale sede Via della Maggia, 3 - 25124 Brescla (ex Via L. Apolionio 5)

L'attivita della Cooperativa riguarda la Progettazione e realizzazione di percorsi o
vacanza per bambini e adolescenti e si realizza principalmente in collaborazione con
Enti Pubblici, quall Comuni, ASL, Consorzi di Comuni; Istituti scolastici, dalla scuola
dell'infanzia alla scuola media superiore; grandi aziende pubbliche e private.

Monitrice c/o la colonla estiva sperimentale del'Arca-Enel, sede di Valbrona (CO)
Attivita di animazione e gestione di bambini di eth 6-12 anni In casa di vacanza
residenziale

Dal 2 giugno al 1° agosto 1980 (9 seftimane)
Comune di Milano

Ripartizione Educazione e Assistenza

Monitrice di sostegno

Supporto alla gestione socloeducativa ¢ all'integrazione di un hambino disablle nella
realta della colonia estiva urbana (Scuola Elementare Via FF. Armate, 18)
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Dal 10 gennaio 2013 al 22/03/2024 (ved! elenco allegato, risultante da CROAS
Lombardia - Albo degli Assistenti Sociall)

Dal 15 glugno 2012 al 6 magglo 2013

Promosso da Azlenda Sociale Cremonese quale piano annuale di formazione sul
campo per totali 20 ore ~ 12 CF anno 2012 e 12 CF anno 2013

15/06/2012 — L'Integrazione sociosanitaria degli interventi al domicilio delle persone
non autosufficient|

18/09/2012 - Il sistema ol accreditamento dei servizi. Tutela della privacy

21/11/2012 - Le dimissioni protatte: dallospedale verso il domicilio

27/02/2013 - La gestione integrata della Tutela Minori: ruoli, responsabilita, procedure,
collaborazioni

10/04/2013 - Clcli di vita e disabllita, la presa In carico e I passaggio alleta adulta: i
Servizi per la disabilita dalla nascita alfeta adulta

06/06/2013 ~ La protezione gluridica delle persone fragii

30 novembre 2012

Promosso da Azienda Soclale Cremonese e ASGI

Formatore Avv. Lorenzo Trucco (Presidente Associazione Studi Gluridici Immigrazione)
1 incontro di formazione di 3 ore tenutosi a Cremona -

Stranieri in ltalla: tra diritti e accesso ai sevizi

9 ottobre 2012

Promosso da Provincla di Cremona e CROAS Lombardia

1 incontro di formazione dl 7 ore tenutosi a Cremona ~ 5 Cred. deont. + 2 CF
La formazione quale risorsa di un welfare che cambia

15 magglo 2012
Promosso da Azienda Ospedaliera di Cremona
1 incontro di formazione di 3 ore tenutos! a Cremona

Incontro formativo con Il Procuratore defla Repubblica del Tribunale per i Minorenni di
Brescia

9 e 14 marzo, 4 e 31 magglo 2012

Promosso ASL Cremona

~ Formatore dott. Marco Chistolini

4 glomate di formazione tenutesi a Cremona

Progetto "Reti affidabili”: I'affico familiare: Fallontanamento, criteri per il collocamento in
affido familiare, la costruzione del progetto di affido (abbinamento, preparazione e
awvio)

26 marzo e 21 aprile 2012

Promosso da diversi Enti Pubblico Privato

— Formator! dott. Glorg! e dott. Tamanza (Universita Cattolica BS)

2 glomate di formazione di 7 ore tenutesi a Cremona —7 CF

Progetfo “Reti affidabili: chi 6 il bambino in affido? + workshop con famiglie affidatarie
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8 marzo 2012

Promosso da Provincia Piacenza Settore Servizi alla Persona
~ Formatori della Fondazione Zancan

Glornata di formazione di 4 ore tenutasi a Placenza

La valutazione della situazione di pregiudizio, Orientamenti e linee guida metodologiche
e professionali

Dal 12/4 al 19/04/2012
Provincia + ASL Cremona

Attivita di formazione sul campo di operatori appartenenti a divers! servizifistituzion
tenutasi a Cremona in 5 glornate per un totale di 18 ore, di cui frequentate 14 ore

Progetto “ferritorio in rete contro la violenza di genere”

Da febbraio a giugno 2011
Facolta df giurisprudenza - Corso di Laurea in Servizio Sociale Universita Parma

Attivita di assistente sociale Supervisore di studente in tirocinio professionale

28 aprile 2011

Promosso da Azienda Sociale del Cremonese
Convegno di 4 ore tenutosi a Cremona

E tempo i affido - 4 CF

18 aprile, 19 maggio, 1° glugno 2011

METE sas

Seminari per 12 ore in 3 giornate tenutost a Milano

La dimensione etica nel lavoro dell'assistente sociale — 5 CF e 7 Crad. Deont.

Dal 12/10/10 al 8/06/11
Promosso dalla Provincia di Cremona - Formatori della METE sas
corso di 27 ore In 9 giorate tenutosi a Cremona

Un approccio metodologico alla sussidiariata orizzontale nel lavoro professionale
dell’Assistente Sociale” - 25

9 e 25 novembre, 10 dicembre 2009

Promosso da ASL Cremona - Formatorl della METE sas

corso base di 18 ore in 3 giomate tenutosi a Cremona (ID. 39130)

La funzione del case management rivolta alle fragilita In ambito soclosanftario

12 marzo, 16 apriie, 21 maggio 2009

ASL Cremona

corso di 9 ore totall tenutos! a Cremona (cod. R91A)

La presa in carico integrata psico-sociale nell'ambito della tutela del minore
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« Nome @ tipo di Istituto di istruzione
o formazione

* Principall materle / abllita
professionali oggetto dello studlo

+ Date (da~a)

+ Nome e tipo di Istituto dl istruzione
o formazione

+ Principali materie / abllita
professionali oggetto dello studio

» Date (da~a)
« Nome e tipo di isfituto dl Istruzione
o formazione

+ Principali materie / abllita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di Istituto di Istruzione
o formazione

» Principali materie / abllita
professionall oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziona

+ Princlpali materie / abllita
professionall oggetto dello studio
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15 gennalo 2009

ASL. Cremona

corso dl 6 ore totall tenutosi a Cremona (cod. R91)

Corso propedeutico alla presa in carico integrata psico-soclale nell'ambito della tutela
del minore

28 novembre e 16 dicembre 2008

ASL Cremona

corso di 6 ore totall tenutosi a Cremona (cod. PLS04)

Corso propedeutico alla presa in carico integrata psico-sociale nellambito della tutela
del minore :

11, 12, 18, 19, 24, 25 settembre 2008

IREF (lstituto Reglonale Lombardo di Formazione per [Amministrazione Pubblica) -
corso di 6 giomate intere tenutosi a Milano (cod. GFAQ858/Cl)

Metodologle e tecniche dei processi di valutazione applicati ai Piani di Zona

14 luglio 2008
IREF (Istituto Reglonale Lombardo dI Formazione per f Amministrazione Pubblica) -
corso di mezza glornata tenutos! a Milano (cod. GFA0860/GI)

Governo della rete degll inferventi e del servizi alla persona in ambito sociale &
soclosanitario”

7 e 17 dicembre 2007
IREF - Equity in rete
Corso di formazione di 8 incontri di 3 h ciascuno, di cul pattecipazione agli incontri delle
due giomate del
7/12: Gli aspett pedagogici della certificazione - | nuovi accordi di programma
17/12: Lavoro di gruppo sulle tematiche

19 febbralo e 16 marzo 2007

C.T.A. (Centro di Terapia dell'Adolescenza) Milano;

3 incontri di formazione teorico-pratica di 8 ore., promossa dall'Ufficio di Piano e dal
Dip. ASSI- Consultorio Famigliare ASL Cremona

190/2* La tutela del minore, vittima di violenza, tra necessité cliniche ed esigenze
giudiziarie: quadro di riferimento generale, tipologla e caratteristiche del fenomeno.

_ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ Chisonolgenitor che maltraitano; chi sono | bambini maltrattet] fattort f rischio e di

protezione
16/3: Gli interventi dfi protezione; I'affido e I'adozione; Iimpostazione dei percorsi di
recupero

Anno 2005 e 2006

M.E.T.E s.a.s. (Metodologle e tecniche del lavoro sociale) Milano;

percorso promosso dall'Ufficlo di Piano

Incontri di supervisione a cadenza mensile tenuti dalla dott.ssa Lia Sanicola.
| contenuti dell'esperienza di supervisione sono stati:

contenuto e forma della relazione di aluto;

la valutazione operative,

la progettazione nel lavoro professionale rivolto alla persona e alla famiglia;

il lavoro di rete e in refe;

Ia dimensione dell'organizzazione come scenario operativo in trasformazione,
la verifica degli inferventl




*Date (da~a)
+ Nome e tipo di Istituto dl istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

+Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Princlpali materle / abilita
professionall oggetto dello studio

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

* Principali materle / abillta
professionali oggetto dello studio

+Date (da— a)
+ Nome e tipo di Istituto dl Istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella dlassificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a)

+ Nome e fipo diistituto di Istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazlone
nazionale (se pertinente)

CAPAGITA E COMPETENZE

PERSONALLI

Acquisite nel corso della vita e della
cartlera ma non necessarlamente
rleonosclute da certificat! e diplomi
ufflolall,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di letiura
» Capacita di scrittura
» Capacita dl espressions orale
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8 giugno e 5 ottobre 2004

C.B.M. (Centro per il Bamhino Malfrattato) Milano; incontri formazione promossi
dal’ASL della provincia di Cremona

La valutazione delle competenze genitoriali e limpostazione del trattamento

Metodologia della presa In carico delle situazioni di abuso: addestramento e analisi
della casistica

25 gennaio 1988
C.B.M. (Centro per il Bambino Maltrattato)

Incontro di aggiornamento sul tema Colfaborare intorno al problema del maltrattamento:
nodli e prospettive

Dal 1 al 6 lugllo 1985

O.P.P.I. (Organizzazione per la Preparazione Professionale degli Insegnanti)
Sede attuale Via Console Marcello, 20 (trasferita da Via Orssolo 1)

20156 - Milano

Corso di formazione residenziale Training per conduttori di gruppo

giugno 1982
E.S.AE. (Ente Scuola Assistenti e Educator])

Assistente sociale
Votazione 108/110

luglio 1979

Civico Istituto Tecnico per Periti Aziendali e Corrispondenti in Lingue Estere “A.
Manzoni"

~ Via Marsala, 8 - 20121 Milano

Diploma di Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere
Votazione di 60/60

Ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta

Inglese
ottima
ottima
buona




ALTRE LINGUE

» Capaclta dl lettura
+ Capaolta di sciittura
» Capacita dl espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers o lavorare con alfre persone, i
amblente multiculturale, occupando posti
in cul la comunicazione & importante @ In

slfuazion! In cul & essenzlale lavorare In
squadra (ad es. cultura o sport), ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazions
ol persone, progettl, bilanch; suf posto df
lavoro, in afflvita ol volontarigfo (ad es.
cultura e sport), & casa, ace.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrazzature speoifiche,
macchinarl, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Muslea, scriffura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Cremona, data 23/05/2024
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francese
ottima
ottima
discreta

Mi place lavorare In gruppo e sono capace di mettermi al servizio di un oblettivo comune. Mi
sforzo costantemente di favorire una comunicazione efficace con ¢li altri e di facilitare i
passagglo delle Informazionl tra pili soggetti.

Sono stimolata dal lavoro in équipe multidisciplinart che aprano f'orizzonte arricchendo F'analis!
di un problema e la ricerca Integrata e condivisa delle risposte.

Mi piace viagglare e conoscere altre culture.

Trovo Interessante e motivante sostenere | percorsi di apprendimento.

Uso quotidiano del sistemi di scrittura Word ed Excel

Amo ascoltare la musica.
Ho praticato per divers! anni danze folk tradizionali italiane ed europee.

Pratica dello yoga

Patente B

Curriculum formativo daf 10/01/2013 al 22/03/2024

NOME E COGNOME (FIRMA)

%M@wwv




Curticulum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa Angela Picaro

nato il 31 maggio 1960 a Castellanets
tesidente a Via P, Togliatti, 4 29010 Castelvetro Piacentino (PC)

iscritta al CROAS Lombardia nella sez, A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Corso di formagione "immigrazione formato Samiglia" progetto co.r.rel.avre fei 2011 - edizione cremona
1110 gennado 2013 8 CREMONA conseguendo 16 croditi formativi
{evento acoreditato dal CROAS Lombardia)

Percorso di supervisione metodologica per gli operatori dell'azienda sociale cremonese,
1125 gonnaio 2013 a CREMONA conssguendo 20 crediti formativi .
(evenio accreditato dal CROAS Lombardia)

L'Adssistente Sociale e la tuteln dell'infanzia, dell ‘adolescenza e della famiglia - I edizione
il 17 settembre 2013 ¢ MILANQ conseguendo 4 creditl deontologlci
fevenio accreditato dal CROAS Lombardia)

1l custode sociale. un'esperienza di prossimita’
1129 ottobre 2013 a CRBMONA conseguando 4 creditl formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardig)

"Spettatori e vittime, Nuovi strumenti legislativi contro la violenza di genere e la violenza assistita",
{12 novembre 2013 a CREMONA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato del CROAS Lombardia)

Plano Formativo Assistenti Sociali - anno 2014
1104 fobbraio 2014 s CREMONA conseguendo 25 creditl formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Preposizioni articolate - Le responsability dell'Assistente Sociale verso le persone, verso di sé, nel confront! della

professione e dell'organizzazione
1121 novembre 2014 a CREMONA conseguendo 5 creditl deontologlel
{evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Percorso formativo per operator! della rete tervitoriale antiviolenza - Progetto Arca - edizione Cremona
1102 febbrato 2015 a CREMONA conseguendo 8 otedit formativi
(evento acoreditato dal CROAS Lombardia)

Minori in situazione di vischio, maliratiamento e/o abuso: tilevazione, segnalagione, primi interventl di protegione
i116 marzo 2015 a CREMONA, conseguendo 24 oredit] formativi
{evento acareditato dal CROAS Lombardia)

Responsabilitd giuridica e responsability deontologica dell'Assistente Soclale: un difficile connubio
1113 aprile 2015 4 CREMONA conseguendo 3 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Famiglie e Vulnerabilita: la "capture” istituzionale della vita Samiliqre
1129 aprile 2015 a PADOVA conseguondo 3 crediti formatlvi
(evento accreditato dal CNOAS)

Scuola - Servizi: quali modalitdy condivise di approccio e aiuto alla famiglia fragile per il ben-essere dei bambini ¢

pre-adolescenti (matfing)
dn121 ottobro 2015 al 16 dicembre 2015 8 CREMONA cottseguendo 12 orediti formativi
(svento avereditato dal CROAS Lombardia)

Scuola - Servizi: quali modalita condivise di approcclo e aiuto alle famigha fragile per il ben-essere dei bambini e
pre-adolescenti (pomeriggio)




dal 21 ottobre 2015 al 26 novembrs 2015 s CREMONA conseguendo 6 crediti formativi
(evento acoreditato dal CROAS Lombardla)

Verso il nuovo regolamento ISEE per I'Ambito Distrettuale Cremonese
L 18 novembre 2015 a CREMONA conseguendo 4 oreditl formativi
(evento aoreditato dal CROAS Lombardia)

Gruppo professionale di coordinamento degli assistenti sociali dell'ambito territoriale di Cremona
dal 15 gennalo 2016 al 16 novembre 2016 8 CREMONA conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Quale futuro per i divitti soclali? Utent, Sfamiglie e amminisiragioni alla prova del nuovo ISEE
il 18 gennalo 2016 a PIACENZA conseguendo 3 oreditl forinativi
(evento acoreditato dal CROAS Lombardia)

La violenza di genere tra stereotipi e pratiche di intervento
1128 gensalo 2016 a MILANO conseguendo 4 orediti formativi
(evento acoreditato dal CROAS Lombardia)

I divitto di accesso ai documenti amministrativi nei servigi sociali (e in ambito sanitario): il procedimento generale, i c.d.

accessi speciali, i rapporti tra normativa e previsioni deontologiche
1L 22 marzo 2016 a CREMONA conseguendo 2 oreditt formativi e 5 oreditl deontologlof
(evento acoreditato dal CROAS Lombardia)

"Una violenza non & mai sola"
il 03 magglo 2016 a CREMONA, consaguendo 4 orediti formativi
{evanto acoreditato dal CROAS Lombardia)

Llesecuzione dei decretl del Tribunale per i Minorenni tra obbligatorietd e vincoli di bilancio. Contenuti, obblighi,

responsabilita e vipartizione degli onerl economicl
. 1l 18 magglo 2016 a SERIATE consopuendo 4 orediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Servigl sociali per minori e famigha: il tempo ¢ la responsabilits quall elementi significativi sul plano

deontologico-metodologico
1 15 glugno 2016 a CREMONA conseguendo 5 creditl deontologlel
(evento acoreditato dal CROAS Lombardia)

Linee guida per la gestione dell'emergenza sfratti: il ruolo del Servizio Sociale Professionale
i1 16 settembre 2016 a CREMONA conseguendo 5 ereditl deontologlci
(evento acareditato dal CROAS Lombardia)

Requisiti minimi degli interventi nel casi di violenza assistita da maltrattamento sulle madri
i1 04 ottobre 2016 # CREMONA conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Ricerca «Le competenze dell’assistente sociale, Analisi delle competenze di ruolo agite e auspicate”
i1 13 ottobre 2016 a MILANO conseguendo 2 ctediti deontologlol
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Linee guida sull'accesso alle prestazioni e interventi sociali e promozione sociale e le Lince guidn sulla

compartecipazione alla spesa per la fruizione delle prestazioni ed interventl di protezione e promozione soclale
il 19 ottobro 2016 a CREMONA. conseguendo 7 crediti formativi
(evento acoreditato dal CROAS Lombardia)

Linee guida sull'accesso alle prestazioni e interventi sociali e promozione sociale e le lince guida sulla

compartecipazione olla spesa per la frulzione delle prestazioni ed interventi di promozione sociale. Parte II°
il 14 diosmbre 2016 8 CREMONA conseguendo 4 creditl formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

IL PORTO DEI SOGNI INCROCIATI, Il Servigio Sociale Professionale e il Terzo Settore: tra metodo e deontologia

dell’intervento con le persone non autosuf_cientl,
i1 31 matzo 2017 a BRESCIA conseguendo 4 credit! formativi ¢ 3 crediti deontologicl




(evento acoreditato dal CROAS Lombardia)

Il Consiglio Territoriale di Discipling. Funzionamento e normativa di viferimento
1128 aprile 2017  conseguendo 4 creditl deontologlol
(evento accredliato dal CROAS Lombardia)

L'assistente sociale ed Il lavoro di comunite: esperienze a confronto
il 17 magglo 2017 congeguendo 7 creditl formatlyi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Linee di indirizzo del croas lombardia in tema di amministrazione di sostegno e protegione giuridica delle persone prive

in tutto o in parte di autonomin
1119 magglo 2017 conseguendo 4 ereditt deontologicl
(evento accreditato dal CROAS Lombardita)

La Coordinazione Genitoriale :
1113 giugno 2017 conseguendo 2 credit] formativi e 2 creditl deontologici
{evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Ponti di integrazione. Il fondo Sociale Europeo (POR FSE 201 6): vicadute nel territorio.
il 15 giugno 2017 a CREMONA conseguendo 4 erediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Utilizzo dello strumento S.A.R.A. PLUS per la valutazione del vischio di recidiva nelle situazioni di violenza tra partmer
1129 glugno 2017 4 CREMONA conseguendo 7 cteditl formativi
(evento acoreditate dal CROAS Lombardia)

La cartella soclale tra opportuniti e obbligo: aspettl metodologici, deontologicl, giuridici e innovagioni informatiche
1121 settembre 2017 conseguendo 5 creditl deontologlol -
(evento acoreditato dal CROAS Lombardia)

Ponti di integrazgione, 1l servizio sociale di base in una Dprospettiva di rete tervitoriale
i 16 ottobre 2017 a4 CREMA conseguendo 4 crediti formatlvi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Violenza sulle donne: allontanare la vittima o il maltrattante? I risvolti applicativi dell'art, 384 bis del c.p.p.
{118 ottobre 2017 « BRESCIA conseguendo 3 creditl formativt
(evento accraditate dal CROAS Lombardia)

La L, n 112 del 22 giugno 2016- disposizioni In materia di assistenza in Savore delle persone con disabilité grave prive

del sostegno familiare e aggiornament! in tema di disability
1120 ottobre 2017 a CREMONA conseguendo 4 crediti formativi
{evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Accompagnamento al cambiamento degli womini maltrattanti; brospettive d'intervento
{117 novembre 2017 a CREMONA conseguendo 7 ereditl formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Violenza di genere, tratta e protezione internazionale
il 12 digembre 2017 a CREMONA conseguendo 5 oeditl formativi
{evento acreditato dal CROAS Lombardia)

Diritto e servizgi soclall: “nuove” responsabilith giuridiche dell’assistente sociale ¢ dissertazioni sulla ripartizione degli

onerl per gli interventl domiciliar, diurni e residenziall in Javore di minori
1118 aprlle 2018 a SERTATE conseguendo 4 oreditl formativi
{evento accreditato dal CROAS Lombardia)

"La presa in carico del minori stranieri non accompagnati' Dalla tutela legale al lavoro integrato di territorio
dal 03 magglo 2018 al 17 magglo 2018 a CREMONA conseguendo 21 creditl formativl
{evento accreditato da! CROAS Lombardia)

Corso di base su colloquio motivazionale
dal 14 magglo 2018 al 22 maggio 2018 a CREMONA conseguerido 16 otediti formativi
{evenfo accreditato dal CROAS Lombardia)




A quarant’anni dall legge Basaglia - conversagione con il Datt, Rizzini e alcuni colleghi del cps di Cremona sullo stato
dell'arte

1120 glugno 2018 a CREMONA conseguendo 3 ereditl formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Corso di formagione sulla normativa privacy
il 04 dicembre 2018 o CREMONA conseguendo 4 orediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Corso di formazione per esperti in violenza di prossimita
dal 15 febbralo 2019 al 10 magglo 2019 a CREMONA conseguendo 25 creditt formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

L'indagine psico-sociale: una ricerca empirice sulle relagioni tra Famiglie, Professionisti e Istituzloni
1121 matzo 2019 a BRESCIA conseguendo 4 orediti formativi
(evenio accreditalo dal CROAS Lombardia)

Le guerre familiari: la pacificazione & possibile. La mediazione familiare nella separazione
il 04 ottobre 2019 a BRESCIA. conseguendo 5 oreditl formativl e 4 eteditl deontologlel
(evenio accreditaty dal CROAS Lombardia)

"VERSO UNA COPROGETTAZIONE - esito degli avvisi finalizzati alla formazione di elenchi di entl gestori di servizi

domiciliari e proposte di collaboraglone con i servizi sociall territoriall dell'ambito cremonese
1124 ottobre 2019 a CREMONA conseguendo 3 creditl formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La ripartizione degli oneri per Ul collocamento dei minori messi olla prova tra Comuni e Stato; aspettl normativi e

giurisprudenziall
il 12 dicembre 2019 a CREMONA conseguendo 3 creditl formativi
(evento accreditato dal CROAS Lotnbardia)

Responsabilita nelle segnalazioni di minori e donne vittime di violenza
1106 fobbraio 2020 8 CREMONA conseguendo 4 orediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Aspetti di divitto amministrativo e di tutela al minori
i125 magglo 2020 conseguendo 3 oreditl formatlvi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La pratica dei divitti nel lavoro dell'assistente sociale
1104 novembre 2020 conseguendo 3 orediti deontologicl
(evento accreditato dal CROAS Trentino Alto Adige)

Riftessioni deontologiche dal libro “Nuovo Codice Deontologico dell'assistente socinle: le responsabilit professionall”
1102 febbraio 2021 conseguendo 3 creditl deontologicl
(evento accreditato dul CROAS Lombardia)

Programma formagione operatori del consultori - Adolescenza complessa
dal 05 marzo 2021 al 19 marzo 2021 conseguendo 21 creditl formativl
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Programma formazione per operatori consultori - Separazione ¢ conflitto di coppia
dat 09 aprile 2021 al 15 aprile 2021 consoguendo 14 creditl formativi
(evenio acereditato dal CROAS Lombardia)

I servizi di tutele minovile nell'emergenza Covid 19, Una ricerca in collaborazione con I'Ordine Regionale degli

Assistent! Sociali in Lombardia

dal 20 aprile 2021 a1 06 magglo 2021  conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dul CROAS Lombardia)

Passi per la realizzazione di un servigio per adolescenti in situazione di esordio psicopatologico
1127 magglo 2021 conseguendo 3 creditl formativi




(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Due Famiglie per Crescere: attuare 'Affldo, Percorso di incontrl Jormativi teorico-pratici per Uattivazione di progetti di

affido etero-familiare
dal 17 settembro 2021 al 19 ottobre 2021 conseguendo 15 creditl formativi
{evento accreditato dal CNOAS)

Il progetto personalizzato di autonomia - Verso un modello di intervento (incontro in plenaria)
1120 gennalo 2022 consepuendo 3 eroditi formativi
(evenio accreditato dal CROAS Lombardin)

Autonomia e liberti: disagio e questione abitativa
1103 fobbralo 2022 consegusndo 3 crediti formativi
(evento accreditalo dal CROAS Lombardia)

Tre giornate sulla recuperabilita delle competenze genitoriali: aspetti relazionali, valutativi, prognostici e scrittura della

relazione
dal 04 aprile 2022 al 07 magglo 2022 a CREMONA congeguendo 18 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Sviluppare competenze per l'intercettazione precoce della vulnerabilita adolescenziale nei contesti di vita - Drendersi

cura delle relazioni
dul 23 glugno 2022 al 10 novembre 2022 conseguendo 12 oredit formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La riforma del processo di famiglia e minorile: il nuovo art, 403 c.c.
1130 glugno 2022 conseguendo 2 oreditl formatlvi o 1 oreditl deontologicl
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Laboratorio le parole del nuovo codice deontologico ""Le nuove tecnologie dell ‘Inform@zione e comunic@zione"
1104 luglio 2022 conseguendo 4 oreditl deontologic .
(evontto accreditato dal CROAS Lombardia)

1l facilitatore di rete e gli altri ruoll strategicl per il contrasto alla poverti: innovagione e botenziamento delle

professionalita (Webinar destinato agli Ambiti ATS PA VIA)

il 19 dicembre 2022 conseguendo 3 creditl formativi
{evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale
1130 dicombro 2022 conseguondo 1 credit formativi ¢ 5 creditl deontologicl
{evento accreditato dal CNOAS)

Servizi Sociall e Glustizia Minovile. Ruoli dei diversi Servizi per Vassistenza al minore ¢ alla famigha previsti dal DPR

448/88 e DLGS 12/2018, rivisti per individuare Possibill miglioramenti negli intervent
dal 14 febbralo 2023 al 28 seftembre 2023 s CREMONA conseguondo 15 crediti formativi e 4 creditl deontologlel
(evento acoreditato dal CROAS Lombardia)

La riforma del processo civile e i suol Pprotagonisti: giudicl, assistenti sociali e avvocat!
{117 febbrato 2023  conseguendo 4 orediti deontologiot
(evento acoreditaio dal CROAS Lombardia)

Il nuovo art, 403 c.c, e interventi in "codice rosso”
1107 marzo 2023 « CREMONA conseguendo 3 credit! formativie 1 erediti deontologiot
eveitto accreditato dal CROAS Lombardia)

La riforma del processo civile: dalla teoria alla pratica,
1120 aprile 2023  conseguendo 4 oreditl deontologiod
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La corresponsabilita tra servizi sociall sanitari e sociosanitari in materia di tutela minovi, gestire le emergenze nel nuovo

quadro normativo della viforma cartabia prima fase
dal 30 magglo 2023 al 14 luglio 2023 conseguendo 18 ereditl formativl ¢ G creditl deontologloi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)




La corresponsabllity tra servigi sociali, sanitari e soclosanitari in materia di tutele minori: gestire le emergenze nel

nuovo quadro normativo della riforma cartabia - seconda fase
dal 28 settembre 2023 al 29 novembre 2023 conseguendo 14 orecili formatlvi o 7 eteditl deontologlei
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

L’affidamento del minore al servizio sociale dopo la “riforma Cartabia” (aspetti procedurali ¢ amministrativi)
i1 04 ottobre 2023 a SERIATE conseguendo 3 oteditt formativi e 1 orediti deontologlol
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

L'affido del minori all'ente - il punto di vista dei servizi sociali
1127 novetbte 2023 a CREMA conseguendo 2 oreditl formativi o 1 ctediti deontologloi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Le nuove Linee di indirizzo Nazionali per PAffidamento Familiare. Novita e Sfide per il rilancio del diritto del

minorenni a crescere in famiglia
1122 matzo 2024 conseguonda 2 crodit! formativl e 1 creditl deontologicl
(evento accreditato dal CNOAS)

Ho svolto le seguenti attivitd professionali:

Eventi formativi non accreditati ex-ante

partecipazione ad altre attivitd non precedentemente acoreditale

("Plano Formativo Azfendale por assistent! soofall del'Ambito di Cremona”, (Formazione sul campo)gld acoreditato dal CROAS della Lombardia aln, pratica 349tonutosl a
CREMONA, dal 15/06/2012 al 30/06/2013,per il quale erano statl speoificatamente assegnait: 12 oreditl formativi por 1l 201212 oteditl formativi per 112013)

dal 27 febbraio 2013 al 06 glugno 2013 conseguendo 12 oredid formativi

(atiivity riconosciuta dal CROAS Lombardia)

Eventi formativi non accreditati ex-ante

partecipazlone ad altre attivith non precedententente aocreditate '

(Montogtotto Terme, 4 glornate (08 « 09 - 10 -11/04/2014), Partecipazione come corsista al sominatio di formazione "P,LE.P.I, Progtamma di Intervento per la Provenzione
dell'Tstituzlonalizzazlons « Formbzione Coach")

dal 08 aptile 2014 a1 08 aprile 2014 conseguendo 26 oreditl formativi

(attivitd riconoseiuta dal CROAS Lombardia)

Eventi formativi non accreditati ex-ante

partecipazione ad alire attivitd non precedentemenie acoreditate

(Montegrotto Terine2 sessione di formazlone residenziale per CoachiProgetto Pippl)
da 19 magglo 2014 al 21 magglo 2014 conseguendo 18 ereditl formatlvi

(attivite riconosciuta dal CROAS Lombardia)

Eventi formativi non accreditati ex-ante

partecipazione ad altre altivits hon precedentemente acorediiate

(In quolitd dl pattecipanteSeminatio Tematico sulmpatto della legislazione evropea, nazionale o reglonale sulle responsabilit olvill o ponali degli operatori/irici soclo santiatl,
delle forze dell'ordine e dei soggettl Istituzionall delle rett destinato a operatorl o reforontl delle Retl Torritoriall Antiviolenza (legge R.L. n. 11/2012tenuto da EUPOLIS
Lombardia (Istituto supetlore per la ticerca, 1n siatistion o la formazioneSede Milano, Via Pola 12/14datle 14 alle 17.30)

dal 04 novembre 2014 al 04 novetmbre 2014 conseguendo 3 creditt formativl

(attivitd iconoscitta dal CROAS Lombardia) :

Relazioni o lezionl

svolginmanto di relazioni o leztont cond nellambito di corsi di perfezionamento e master, corsi di agglornamento, seminarl, convegnl, glornaie di studlo, anche eseguiti con
modaliict telematiche

(CREMONA nell'ambito dol corso ID 10454 "Souola-Setvizi: quall modalith condivise di approcolo e aiuto alla famiglia fragile..", oltre alla frequentazione del corso (di oul ha
beneflofato 1 creditt formativi) segnalo la realizzazione dellintervento di presontazione (con slide)nellincontro del 16/12/15 del documento di proposta di lince guida alla cul
formulazions ho partecipato e di oul ho cutato Ia redazlonc)

dal 16 dicerabre 2015 al 16 dicembre 2015 congeguendo 3 orediti formativi

(attivitd riconosctuta dal CROAS Lombardia)

Formazlone organizzata dal proprio ente

partecipazione ad iniziative formatlve in presenza organizzate dall'ente di cul 1l professiontsia & dipendente

(percotso formativo di "Ricorca ¢ formazione per il miglioramento organizzativo e it potenziamento del ruoll di responsabilith di Azlenda Soolale Cremonese” - conduzione
affidata alla Sooloth BUREKA MILANO - )

dal 01 ottobre 2018 al 27 magglo 2019 conseguendo 43 creditl formativi

(aitiviia vl juta dal CROAS Lombardia)




