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INFORMAZIONI PERSONAL
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Indirlzzo
Telefono
Codice Fiscale
E-mall

Nazionalith
Da{a dinasclta

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date
Nome e Indlrizzo datore di lavoro
Tipo dl implego

Date
Nome e indlrlzzo datore di lavoro

-
0, !

Tipo di implego

Date
Nome e Indlizzo datore difavoro
Tipo di Implego

Date
+Nome e Indzzo datore di favoro
» Tipo dl Impiego

Principall mansloni e
responsabllita

(relaflve alle esperlenze
precadentemante eletcate)
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PRIORI ANNA

Da Maggio 2009

Azionda Soclale det Cremonese ~ corso Vittorlo Emanuele It n, 42 (da gennato 2014 via 8.
Antonio del fuoco 9/A) - Cremona
(Tl da dicermbre 2010}

Da Marzo 2023: referente del Servizio di Inserimento Lavorativo con responsabllitd di
gostlono dell'equipe di educatori ¢ assistenti soclall e delle progettualltd attive. Referente

- perle progetiuallta spacifiche nella valutazions dogll oblettivi educativi,

Dal 2009 al 2023 Educatrice - operatrice della mediazione (Servizio di Inserimento
Lavorativo). Insetimento -al lavoro di_persone in condizione di_svantagalo o a_tlschio
emarginazions, progattazione di intervent! educafivl individuallzzefi di inserimento lavorativo,
Attuazlona di progetiuallth specifiche per Inserimento lavorativo in amblto distretiuele.

014:- 2017 onerafrics di riferimento dall’ Agenzla acoreditat g lone Lombardia, par
l'arogazione di Sarvlz al Lavoro nell'amblto del Servizlo di inserlment atlvo disiretiual

Dicembre 2007 ~ Aprile 2009

Azienda Speciale Comunale “Cremona Solldale” -~ vla Brescla 207 - Cremona
Contratto T ~ 36 ore settimanall

Aprite 2006 : dicembre 2007
Azlenda Speciale Comunale “Cremona Solldale”- via Brescla 207 - Cramona
Collaborazione coordinata e continuativa

Dicambre 2005 ~ marzo 2006
Ufflelo di Plano - Distretto dI Cremona ~ ¢.s0 Vittorio Emanuele (I, n. 42 - Cremana
Collaborazione coordinata e continuativa

. Educatore o Operatore della Medlazione nelfambito delle atfivita distrettuall d'inserimento

lavorativo di persona In condizione di avantagglo e a rischlo emarginazione. In parlicolare,
fncarico prevede lo svolglmento delle seguentl funzioni:

¢ Stesura del profilo soclo-lavorativo delle persone segulte
» Attvita dl mediazione nel mormentl di presentazione del casi da parte del Serilzl




*Dats

» Nome e Indirlzz0 datore di lavoro

. < Tipo di azlenda o gettore

« Tipo df Implego

o Principali mansloni e rasponsabllita

s Date

» Nome e Indirlzzo datore df lavoro

~ * Tipo di azlenda o settore

o Tlpo dHmplego

* Pringlpall manslonl e respansabifith

¢+ Date

o Noma ¢ indirizzo datore df lavore

» Tipo dl azlenda o settore

o Tipo dl implego

¢ Principall mansloni e rasponsabliita

+ Date

» Nome e Indlrlzzo datore di lavoro

» Tlpo dl azlenda o gettore

* Tipo dl implego

» Princlpall manslonl e responsabliita
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Inviantl per la valutazione d'ldoneltd &l parcors! d'inserimento lavorativo;

o Informezione e primo contatto con le famiglle delle parsone segulte;

o Valutazions e Progettazione di percorst d'insatimento lavorativa mirafo;
Valutaziohe delle capacitd e potenzialith lavorative di persone con disabllitd o In
condizione di svantagglo efo emarginazlons;

e Accompagnamento e supporto educativo alla persona durante | percorsl d' Inserimento
lavorativo;

¢ Reperimento dslle agenzie lavorative, contatto e deflnizione del rapportl gon le

medesime per la collocazione e il monftoragglo del percors! d'inserimento lavorative;
¢ Definizlone @ cura del rapportl con | datorl dl lavoro del progettl dinserimento
- lavorativo;
Monitoragglo generale dell'attivita def servizio;
o Raccordo con lo psicologo designato per Fativita d'inserimento lavorativo, In
particolara nel moment! di verlfica delfandamento del servizio e In generale per |l
monltoragglo deli'attivita, :

Glugno - dicembre 2005
Agenzia Reglonale per il Lavoro -~ Radione Lomb

Settors Formazion, lstruzlons e Lavoro
Collaborazione a progetto

o Operatore UPAL (Unita Provinclals per le Polifiche Aftive del Lavoro) con compit! dl
supporto allAgenzla Reglonale per I} Lavoro della Reglone Lombardla nell'amblic
dellatlivita di asslstenza e supporto a progetti di polifica attiva e collaborazione
nelfattivita di erogazione del servizio teritoriale di sostegno delinclusions soclo-
lavorativa all'lnterno del progetio ‘Dall'esclusione allinclusione”.

~ Vi@ Cardano 10 - 20124 Milano

Gennalo - otfobre 2005
Amministrazions Provinelale di Cromona — via Dants, n, 134 — 26100 Cremona
Seftore Economla, istiuzions, Formazione Professlonele a Lavoro
Collahorazione a progetto ‘
e  Gonsulenza nellambito del progetio "Orlentamento e Formazions, Sostagno e

‘Accompagnamento per la reallzzazione di trocini formafivi finellzzall all'assunzions
persone disabil”. - . .

Dicembre 2004 - luglio 2005
JAL Lombardia - via Dante, n, 121 - 26100 Cremona
Ente di Formazlone Professionale
Collaborazione a progetto
o  Docenza nell'ambito del corso dl formazlone professionale F.LL.D, Intersettoriale
(Iscritti L..68/99) nelle seguent! discipline:
- Competenze relazionall
- PaiOpportunity
- informatlca <l base
o Tutoragglo durante I'ssparienza ol stage.

Dicambre 2003 ~ novembre 2004

Amministrazione Provinglale di Cremona -~ via Dante, n, 134 — 26100 Cramana
Settare Economla, Istruzlons, Formazione Professlonale e Lavoro

Coliaborazlone a progetto

Consulenza nelfambito del Progetto Quadro h. 161082 “Cramona Lavoro 2003-2004"
attvaverso 'erogazione del seguenti servizk

o Collogul di accoglienza rivolti alle perscne disoccupate L. n. 68/99

» Accompagnamento e supparto nella tlcerca attiva del lavoro per le fasce debol
(collocui Individuali con gll utent], incontrl con operatori del serviz teritorlall, contatl
ad Incontrl con | referent! azlendall)

« Tutoragglo al'inserimento lavorativo per lo fasce deboll (sostegno della parsona
dlaablls nefla fase di inserimento lavorativo)

e Tutoragglo work-axperiance e firocini di otlentamento per le fasce deboll (attivazione

25 oy it




+ Date

» Nome e Indlrizzo datore dl lavoro
* Tipo di azlenda o settore

< Tipo dl Implego

Princlpali manslon! ¢ responsabllita

+Date

. *Nome & Indirizzo datore dl lavoro
* Tipo di azlenda o settore

* Tipo dl Implego

* Principall mansloni e responsabllitd

ESPERIENZE DI TIROCINIO

: » Date
* Nome & indirizzo del datore di

' lavoro

* Tipo di azlenda o setfore

» Tipo di Implego

+ Princlpali mansloni e responsabliit

*Date

+ Nome e Indlirizzo datore di lavoro
*Tipo di azlenda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansionl o
responsabllita
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dl firocinl che permettano alfutente di sperimentsre direitaments un contesto
lavoratlvo)

» Tutor di monitoraggio

Sottembre 2002- luglio 2004

Co.svlp. serl - via Anfiche Fornad, n.51 ~ 26100 Cromona
Ente dl Formazione

Collaberazlone coordinata continuativa

0 Consulenza orlentativa (docenze nallamblto della laglslazione del lavoro, oolloqul dl
Informazione ortentativa, colloqui dl orlentamento, bilanc! attitudinall, tutoragglo all'inserimento
lavorativo) nelambito del progetio FSE n, 53311 “Orlentamento e transizions Ia lavoro per
clitadin extracomunitarl sul territorlo di Lodl e Cremona”
o Sostegno educativo ad utenza svantagglata o docenze nelfamblto del progettl FSE
n. 76661 ‘Operatore pollvalente dl servizl nelle atfivita di loglstica Intagrata® a n, 163568
“Addetto alla ristorazione collettiva’,
In particolare le docanze hanne rlguardato | modull

= relazionarsi

- comunlcare

~ lavorare In gruppo

~tecnlche di ricerca atfiva del lavoro

- elementl dl Informatioa di base (elaborazione testi, c.v. @ lettera di autocandidatura)
) Tutoraggio nel 'ambito del progetto FSE n, 76689 "Corso dl formazione per
Operatore Soclo-Sanitarlo - Indirlzzo Aizhelmer”
8 Segrotaria (Accoglienze, gestions aspetl amminlstrativ)

Agosto ~ dicembre 2003

- Atminlstrazione Provinglale di Gremona - via Dant, n. 134 - 26100 Cremona

Settors Economia, Istruzlone, Formazions Professlonals e Lavoro
Collahorazione coordinata confinuativa

Consulenza nell'ambito del progetto "OR.8.A. ~Orlentamento e Formazlone, Sostagno e
Accompagnamento: la Cooparazione per | disabill",

Febbraio - aprile 2002 -

N (Nucleo par Finserimento Lavorativo) ~ Asl Cremona

Vigolo Maurino, 12 ~.26100 Cremona

Servlzi soclo - sanitarl

Tiroclnante

Atfiancamento dell'operatore della mediaziona nello svolgimento delle geguent attivita:
e collogul Individuall di orlentamento al favoro per saggett! in condizione di disaglo

o collaborazione alla reallzzazione i progettl dl inserimanto lavorativo
o accompagnamento al lavoro
»  monitoragglo e verlfiche In azlenda
e incontrl con | servizl sodlall teritoriali
Agosto ~ settambre 2002
CGoop. Sac. “Gloc'onda” ~ Via Opific] - 26100 Cremona
Ludoteca
Tirocinante

Educatrice bambini 0 - 3 annl

LA TORRE T Py




Date

«Nome e Indlrizzo dators dl favoro

+ Tipo di azlenda o settore

*Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabllita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Formazione a supetvislone
202212024

Corsl di formazione setterabre ~
novembre 2023

» Nome e tlpo di Isttuzione e
formazione

» Princlpali argoment trattal

» Qualifica conseguita

e

" Cors! di formazione 2021/2022

° Nome e fipo di Istruzlone e
formazione
* Princlpall argoment! trattati

o

» Qualifica consaguita

Corsi di formazione 2021/2022

* Nomie e flpo di Istruzione @
_ formazlone

* Principall argoment! tratet]
+ Qualifica consagulta

Pagina 4 - Curioulum vitae dl
Ve Prlor! Anna

Da settombre 1999 a febbralo 2000
Comunltd 8, Rosa ~ via Bonomelll, n, 60 ~ 26100 Cramona
Camunlta Allagglo per minor!
Tirocihante .
Educatrice addetta alle seguenti mansioni:
»  doposcuola per e utenfl e per gli estern|

o afflancamento delle educatrlcl nallo svolgimento delle varle attivita Inerentt la vita
comunltatia

o  partecipazione alle riunfon! d'agulpe

“Supervislone metadologica interna rivolta agli operator! del Servizl Soclall”
Tematlche affrontate: '

o [l setting nelle relazioni d'aluto

o analls! del bisogno, limiti

o svlluppo del 86 e processo educativo

Azlenda Soclale Cremonese

“Progetto Individuale, vita adulta o disabliith: gli strument! ICF - ADAT”
Azlenda Soclale Cremonese

Obletfivi della formazlone: promuavere lutiizzo deglt strumenti ICF-ADAT a éoategno di
progettualita oflentate allautoreslizzazione della persona con disabilith ¢ alla sua incluslone
soolale, attraveiso una progettaziona dallincluglone nella prospeftiva del Welfare di Comunita e
generativo ’

Attestato di fraquienza

“Una vlolenz_a nan & mai sola”

Provingla di Gremona - rete teritoriale antiviolenza
Corso di formazione di base In tema i violenze di geners
Atlestato di frequenza

“Formarsi sul gloco d'azzardo. Una scominessa vincente”

Azanda Saclale Cremonese

Pravenzione del gloco d'azzardo patolegico
Attestato di frequenza




Cors! d! formazione 2015/2018e

Date

+ Nome a tipo dl istituto di istruzione
o fotmazione

+ Princlpall materle / ability
professionall oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Dale

+Nome e tipo di Isfituto di Istruzlone
o formazione

* Princlpall materle / abliita
profeasionall oggetto dello studio

+ Qualifica consagulta

+Date

+Nome e tipo di latituto di lstruzione
o formazione

s Principall materie / abllita
professionall oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

* Date

+Nome o tlpo di Isfituto di Istruzione
o formazione

* Princlpali matetle / abllita
professionali oggetto dallo studio

. Quallﬁca congegulta

*Date

+Nome e tipo di Istituto di lstruzlone

o farmazione
* Princlpall matetle / abliity
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“Il sistema dotale di Regione Lombardla, Analisi normativa”
“Formazione normativa privacy Regolamento UE 679/16)
“Codice etico e modello di organtzzazione, gestione e controllo ex d.lgs 231/2001

Aprile - magglo 2015
"l marketing soctale”

Azlenda Soclale del Cremonaese

Principall argomenti trattatl:
»  L'avoluziona del soggett! dell’inserimento lavorativo
L'analisl del hisogno aziendale
i slstema dotale
1'azlone di Inserimento lavorativo
Il concetto di marketing soclale
Dal marketing ella promozione soclale”

e ® ® B e

Attestato di fraquenza '

Softembre - novembra 2014

- “La capacltd rigensrativa del servizi territorlali nel contrasto alPescluslone soclale ¢

lavorativa: la stratagla della Provincla di Cremona”
Provingla di Cremona - Polltiche soclall

Principalf argomenti trattatl: welfare generativo e presa In carlco Integrata

Attostato di frequenza

Dicembre 2013 magglo 2014

“Gorso di Formazlone e agglornamento in tema d! conciliazione famiglia - lavoro per I
tafforzamento dell'operativita e del partenarlato dello sportello territoriale famigila -
lavoro”

Provincia di Cremona ~ Polltiche sociall

Princlpall argomentt trattatl:
e conalliszlons vita-lavoro nel contesto defla arls soclale ad economica attuale
conclliazlone e Immigrazione
strumenti normativl e contrattuall In materla df conciliazione
consulenza orlentativa
progettazlone di inizlative ad interventt di concillazione vita - lavoro

e © & €

Attestato di frequenza

2011« 2012
Fondazione 8osplro - Ambulatorio riabliitativo minor

Principali argoment! trattatl:

o gesllone delle problematiche legate al ragaz affetti da Disturbo Generalizzato dello
Svlluppo {sindrome aulistica)

-Altestato di frequanza

Ottobre 2009
“$to lavorando? i favoro e Ie persone con disabilita”
Associazione LEDHA - Milano

Princlpalt argoment! trattatl:




professionell aggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+Date
*Nome e tipo df lstituto df lsfruzione
o formazione

* Princlpall materle / abilita
professlonall oggetto dallo studio

* Qualifica consegulta

= Llvelfo nella classificazions
nazlonale (se pertinente)

+Date

+ Nome @ tipo d! Istituto df lstruzione
o formazione

* Principalf materle / abliita
professionall oggetto dello studlo

* Qualifica conseguita

« Livallo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date
+ Nome e tipo di istituto di Istuzione
: o formazione

* Princlpall mateile / abllita
professlonall oggetto dello studio

+Qualfiloa conseguita

*Date

+ Nome e tipo dl Isfituto di lstruzione
o formazlone

+ Qualifica conseguita

CONOSGENZE LINGUISTICHE

s Capacita di fettura
» Gapaolta df scrittura
* Capaclta dl esprasslone orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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normativa In materla df Inserimento Lavorative del disabili
L. 68/09

La reto del sarviz]

I mercato dsl lavoro @ [neerimento del disabil

Attestato di frequenza

Ottohre 2001 ~ magglo 2002
Reglone Lombardia - Provinela dI Cremona ~ corso dl speclalizzazione post-laurea

Principall argoment trattat! (orlentamento scolastico e professlonale, bilanclo df competenze,
legislazione in materla di mercato del lavoro, Incontro domanda/offorta di lavoro, progettazione
dlIntervent! formativi, metodologle e taoniche di selezione det personale, elementl di informatica)

Attestato di fraquenza e profitto corso FSE per “Qberatilcl per Vorlentamento & l'inserimento
lavorativo” della durata df 1000 ore di cui 340 di stage

Corso di speclallzzazione postaurea

Da oftobre 1996 a luglio 2001

Universita Cattolica del Sacro Cuore ~ Facolta di Scienzé delia Formazlone - sede dl
Brescia |

Pedagogla

Soclologla

Filosofla

Pslcologla

Metodologia defla ricerca soclale

Laurea In Sclenze del'Educazione (indirzzo Educatore Professlonale Exirascolaatico) con
votazione 110/410 ¢ lode

Tes! dl laurea In bloetica dal titolo “L'esploslone del problema eugenetico: profil etic! e
penallstiol” .

Laurea specialistica

Marzo 2001 - glugno 2001

Ente Nazionale Sordomut! - gede di Cremona

Corso di bage della Lingua Itallana del Segnl (L.1.S.)
Attestato di frequenza e profitto

Da 1991 a 1906
Liceo 8c§entlflco Statale “G. Aselll” - via Palestro - Cremona

Digloma d} maturita sclentiflca

INGLESE

BUONA
SCOLASTICA
SCOLASTICA

MEDIAZIONE

AR T AR




CAPACITA DI LAVORARE IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARY, SVILURPARE COLLABORAZIONE CON SERVIZI ED

AGENZIE DEL TERRITORIO.
GESTIONE DE( CONFLITTI
GESTIONE RELAZIOW AT
Ascolro

INTERAZIONE GON PERSONE PROVENIENTI DA CONTEST] CULTURALIE SOCIALI DIVERS)

ANALIST DI BISOGNI FORMATIVI

Capacita & competenze acy
pracedentements slencati

CAPACITAE COMPETENZE PROBLEM SOLVING

A

ORGANIZZATIVE

CAPACITA E GOMPETENZE
TEGNICHE

T Aot

LAVORARE iN EQUIPE
LAVORARE PER OBIETTIVI

uisite nef parcorst formativi e nelle esperlenze lavorative

PROGETTAZIONE GENERALE DI UN PERCORSO FORMATIVO
GESTIONE DI PERCORSI FORMATIVI

Capacita e competenze acquisite nel percorsi formativi e nefle esperianze lavorative

Pracadentemente elencat]

PATENTE 0 PATENT} B - automunita

Competenze informatiche {buona conoscenza a atilizo degli applicativi del pacchett
Office, In particolar modo Ward, Excel ¢ PowerPoint),

Congapevole dells sanalont Penall nol cago df dichtarazion! non veritire, per fa creazione ed uso di all fals, df cul allast, 76 dat DPR 445000, dichlaro che
quanto sopra corrisponde a very, Inoltre, autorkzza il katiamanto ol miel dall personali presentt nel cv al sengl dell'art, 13 del Decrato Lagislativo 30 giugno

2003, n. 196 “Cadice In materla dl protezion

Cramana, 3 €3,€) ¢, « Lo 6

d
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ol datl personali o deliart, 13 del GDPR (Regolarmanto Uiz 2016/679).




