INFORMAZIONI PERSONALLI

POSIZIONE RICOPERTA

PROFILO PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Gennaio 2025 — ad oggi

2010 — 2022

Curriculum Vitae DAVIDE VAIRANI
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Responsabile E. Q. Area Non Autosufficienza
Datore di lavoro: Azienda Sociale Cremonese a.s.c.

Indirizzo: Via Sant’Antonio del Fuoco, 9/A— 26100 Cremona, ltalia
Sito web: www.aziendasocialecr.it

Professionista con oltre 20 anni di esperienza nei servizi sociali e sociosanitari della Pubblica
Amministrazione.

Esperto in programmazione e valutazione delle politiche sociali, coordinamento di servizi per la non
autosufficienza e l'inclusione sociale, progettazione partecipata e coprogettazione con Enti del Terzo
Settore.

Competenze specifiche in housing sociale, residenzialita temporanea e percorsi di autonomia
abitativa, maturate attraverso la gestione di progetti dedicati (FEI "Dire, Fare, Abitare", SPRAR,
percorsi formativi Dopo di Noi) e il coordinamento di servizi rivolti a nuclei in condizione di vulnerabilita.

Attualmente Responsabile E.Q. Area Non Autosufficienza presso I'Azienda Sociale Cremonese, ente
strumentale dei 48 Comuni dell'ambito territoriale cremonese.

Responsabile E. Q. Area Non Autosufficienza

Datore di lavoro: Azienda Sociale Cremonese a.s.c.

Indirizzo: Via Sant’Antonio del Fuoco, 9/A— 26100 Cremona, ltalia

Sito web: www.aziendasocialecr.it

Principali attivita e responsabilita:

= Coordinamento strategico di servizi per anziani, disabili e inserimento lavorativo.

= Coordinamento team multiprofessionali.

= Co-programmazione e co-progettazione con ETS per servizi socioeducativi e offerta sociale disabilita.

= Supervisione di percorsi di accompagnamento all'autonomia per persone con disabilita e anziani, con
attenzione alla dimensione abitativa e ai progetti individuali di vita indipendente.

= Raccordo con i servizi territoriali, gli enti del Terzo Settore e i partner progettuali per la gestione integrata
di interventi di inclusione sociale e abitativa.

Referente Progettazione Partecipata, Comunicazione, Bandi e Avvisi

Datore di lavoro: Azienda Sociale Cremonese a.s.c.

Indirizzo: Via Sant’Antonio del Fuoco, 9/A— 26100 Cremona, Italia
Sito web: www.aziendasocialecr.it

Principali attivita e responsabilita:

= Gestione bandi pubblici e processi di coprogettazione con ETS.

= Comunicazione istituzionale e supporto alla pianificazione strategica.
= Coordinamento di progetti innovativi in ambito sociale e inclusivo.
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2003 - 2009
2003 - 2003
2001 — 2005
1999 — 2002
1997 — 2001

Curriculum Vitae DAVIDE VAIRANI

= Coordinamento del progetto FEI "Dire, Fare, Abitare" (2013-2014): intervento di mediazione sociale e
abitativa rivolto a cittadini di Paesi terzi, in collaborazione con il Comune di Cremona e gli enti del
territorio.

= Progettazione e gestione del bando SPRAR 2017-2019 (Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo
e Rifugiati): percorsi strutturati di accoglienza abitativa e accompagnamento all'autonomia.

Attivita o settore Servizi sociali e sociosanitari — Pubblica Amministrazione

Funzionario progettista

Datore di lavoro: Comune di Cremona — Settore Politiche Sociali
Indirizzo: Piazza del Comune, 8 — 26100 Cremona, Italia

Sito web: www.comune.cremona.it

Principali attivita e responsabilita:

= Gestione bandi pubblici e processi di coprogettazione con ETS

= Comunicazione istituzionale e supporto alla pianificazione strategica
= Coordinamento di progetti innovativi in ambito sociale e inclusivo

Attivita o settore Servizi sociali e sociosanitari — Pubblica Amministrazione

Ricercatore e coordinatore eventi (collaborazione a progetto)

Datore di lavoro: Amministrazione Provinciale di Cremona — Settore Politiche Sociali
Indirizzo: C.so V. Emanuele I, 42 — 26100 Cremona, ltalia

Sito web: www.provincia.cremona.it
Principali attivita e responsabilita:

= Ricerca sociologica su droga e mass—media in provincia di Cremona, in collaborazione con Gruppo
Abele, confluita nella pubblicazione “Segnali di fumo” (2004)

= Gestione e coordinamento della Festa dei Popoli 2003, con associazioni € comunita straniere del
territorio

Attivita o settore Ente locale intermedio — Politiche sociali

Assessore Politiche Sociali

Datore di lavoro: Comune di Soresina

Indirizzo: Piazza Garibaldi, 1 — 26015 Soresina (CR), Italia
Sito web: www.comune.soresina.cr.it

Principali attivita e responsabilita:

= Definizione e attuazione delle politiche sociali comunali

= Coordinamento con enti e associazioni locali per servizi di welfare
= Promozione di iniziative di inclusione e sostegno alle famiglie

Attivita o settore Pubblica Amministrazione — Politiche sociali

Responsabile d’ufficio — Dattilografo part-time VI° livello

Datore di lavoro: Partito Popolare ltaliano — Segreteria provinciale di Cremona
Indirizzo: Via XX Settembre, 29 — 26100 Cremona, ltalia

Principali attivita e responsabilita:

= Supporto organizzativo alla segreteria organizzativa provinciale
= Contabilita generale economico-finanziaria

= Redazione, stampa e diffusione del periodico mensile

Attivita o settore Organizzazione politica

Consigliere comunale con delega alle Politiche Sociali

Datore di lavoro: Comune di Soresina
Indirizzo: Piazza Garibaldi, 1 — 26015 Soresina (CR), Italia
Sito web: www.comune.soresina.cr.it
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1995 — 2000
1998 — 1999
1995 — 1996
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2026 — in corso

2025 —in corso

Curriculum Vitae DAVIDE VAIRANI

Principali attivita e responsabilita:

= Supporto alla definizione delle politiche sociali comunali

= Collaborazione con servizi territoriali e associazioni di volontariato
= Attivita di indirizzo e monitoraggio dei progetti sociali

Attivita o settore Pubblica Amministrazione — Politiche sociali

Corrispondente locale
Datore di lavoro: Nuova Editrice Cremonese s.r.l.
Indirizzo: Via Stenico, 3 — 26100 Cremona, ltalia
Principali attivita e responsabilita:
= Corrispondente per il settimanale La Vita Cattolica della Diocesi di Cremona, zona Soresina — San
Bassano — Pizzighettone
* Redazione di oltre 320 articoli pubblicati
Attivita o settore Editoria — Comunicazione

Animatore socioeducativo

Datore di lavoro: “IRIDE” — Societa Cooperativa Sociale tipo A

Indirizzo: Via Gerolamo da Cremona, 39 — 26100 Cremona, Italia

Principali attivita e responsabilita:

= Attivita educativa con minori e adolescenti in CAG, centri estivi, campeggi, Grest

= Animazione presso enti locali (Comune di Cremona, Comune di Soncino, Comune di Casalbuttano)
= Animazione presso parrocchie (Cristo Re di Cremona, S. Archelao Martire di Castelverde)

Attivita o settore Cooperazione sociale — Educazione e inclusione

Animatore socioeducativo

Datore di lavoro: “CEOS” — Societa Cooperativa Sociale (oggi Coop. Sentiero)

Indirizzo: Via del Sale, 19 — 26100 Cremona, ltalia

Principali attivita e responsabilita:

= Animazione presso Comunita Alloggio per minori del Comune di Cremona, gestite in appalto dalla Coop.
CEOS

Attivita o settore Cooperazione sociale — Educazione e inclusione

Percorso formativo (in corso)

Titolo del corso: WelCom — Manager del Welfare di Comunita. Reti per lo sviluppo territoriale e
linnovazione sociale

Livello EQF: EQF 6 (formazione professionale avanzata)

Organizzazione erogatrice: Fondazione Progetto Mirasole / CSV Milano ETS / Percorsi di Secondo
Welfare.

Principali materie/abilita acquisite:
= Costruzione e animazione di reti territoriali multi-attore
= Coprogettazione e sussidiarieta orizzontale tra pubblico e Terzo Settore
= Progettazione partecipata nel welfare di comunita
= Social Network Analysis applicata ai territori
= Funding mix e intercettazione di risorse per il welfare locale

Percorso formativo post-laurea (in corso)
Titolo del corso: Master in Coordinamento di servizi ed équipe multiprofessionali
Livello EQF: EQF 7 (Master universitario, livello avanzato —in corso)
Organizzazione erogatrice: Centro Studi Erickson — Via del Pioppeto, 38121 Trento, Italia
Principali materie/abilita acquisite:
= Gestione e guida di équipe multiprofessionali
= Riflessione sull'esperienza professionale e confronto con colleghi di realta diverse
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2008 — 2009
1990 — 1994
1985 — 1990
FORMAZIONE CONTINUA

25 marzo — 27 giugno 2024
(5 gionate)

26 settembre — 8 novembre 2023
(4 gioate)

Curriculum Vitae DAVIDE VAIRANI

= Metodologia del servizio sociale e social work interculturale

Esperto in programmazione delle politiche social

Titolo del corso: Master universitario di I° livello in Social Planning
Livello EQF: EQF 7

Organizzazione erogatrice: Politecnico di Milano — Dipartimento di Architettura e Pianificazione con IRS,
Laboratorio di Politiche Sociali — Piazza L. da Vinci, 32, 20133 Milano, Italia

Principali materie/abilita acquisite:
= Analisi e programmazione delle politiche sociali
= Piani di Zona e politiche territoriali locali
= Welfare, anziani e disuguaglianze

= Tesi pertinente all'ambito dell'housing sociale: "Mercato privato di cura e politiche di long-term care:
elementi di policy nellAmbito distrettuale di Cremona" — votazione 110/110

Dottore in Filosofia

Titolo del corso: Laurea vecchio ordinamento in Lettere e Filosofia
Livello EQF: EQF 6

Organizzazione erogatrice: Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano — Largo Agostino Gemelli, 1,
20133 Milano, ltalia

Principali materie/abilita acquisite:
= Filosofia sociale e politica
= Teoria della societa
= Studi umanistici classici
= Tesi: “Louis de Bonald e la teoria della societa” — votazione 109/110

Diploma di maturita classica

Titolo del corso: Indirizzo di studio classico
Livello EQF: EQF 4

Organizzazione erogatrice: Liceo Ginnasio Statale “A. Racchetti” — Via Ugo Palmieri, 4, 26013 Crema
(CR), Italia

Principali materie/abilita acquisite:
= Studi classici (latino, greco, filosofia, storia, letteratura)
= Votazione finale: 50/60

Comunita di Pratica

Organizzazione erogatrice: IRS — Istituto per la Ricerca Sociale e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali

Durata: 5 giornate

Principali materie/abilita acquisite:

= Spazio di ascolto e confronto tra territori

= Supporto alla Direzione Generale per la lotta alla poverta e programmazione sociale

= Attuazione Programma Nazionale 2021-2027, focus su disabilita e non autosufficienza

Progetto individuale, vita adulta e disabilita — strumenti ICF-ADAT
Organizzazione erogatrice: Azienda Sociale Cremonese a.s.c.
Durata: 4 giornate

Principali materie/abilita acquisite:

= Applicazione strumenti ICF-ADAT

= Progettazione individuale per persone con disabilita
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23 marzo — 6 ottobre 2022
(4 giomate)

19 gennaio — 2 febbraio 2022
(2 giomnate)

5 —31 maggio 2021
(6 gioate)

29 aprile — 26 ottobre 2021
(5 gionate)

26 novembre 2019 — 17 luglio
2020 (7 giornate)

18 giugno — 28 ottobre 2019
(4 giomate)

FORMAZIONE CERTIFICATA
(OPEN BADGE)

20 gennaio 2026

Curriculum Vitae DAVIDE VAIRANI

Percorso formativo sul Dopo di Noi - Autonomia abitativa ed emancipazione

Organizzazione erogatrice: IRS — Istituto per la Ricerca Sociale, Milano con ATS Val Padana
Durata: 4 giornate

Principali materie/abilita acquisite:

= Autonomia abitativa ed emancipazione dal contesto familiare

= Percorsi di inclusione per persone con disabilita

Percorso formativo sul Dopo di Noi - Modulo introduttivo

Organizzazione erogatrice: IRS — Istituto per la Ricerca Sociale, Milano con ATS Val Padana
Durata: 2 giornate

Principali materie/abilita acquisite:

= Convenzione ONU e Legge 112/2016

= Significati e prospettive per persone con disabilita

Lab’'lmpact — Gestire i progetti

Organizzazione erogatrice: ANCI Lombardia — Milano
Durata: 6 giornate

Principali materie/abilita acquisite:

= Strumenti di programmazione

= Controllo e comunicazione dei progetti

Lab’'lmpact — Welfare di comunita e valutazione
Organizzazione erogatrice: ANCI Lombardia — Milano
Durata: 5 giornate

Principali materie/abilita acquisite:

= Valutazione delle azioni locali

= Welfare di comunita

| Codici dei contratti pubblici e del Terzo Settore: una relazione in costruzione
Organizzazione erogatrice: ANCI Lombardia — Milano

Durata: 7 giornate

Principali materie/abilita acquisite:

= Affidamenti dei servizi sociali

= Relazione tra Codice dei contratti pubblici e Terzo Settore

Lab’'lImpact — Coprogrammazione e coprogettazione
Organizzazione erogatrice: ANCI Lombardia — Milano
Durata: 4 giornate

Principali materie/abilita acquisite:

= Reti locali

= Cicli di co-programmazione e co-progettazione

Catalogo baSE
Progetto per competenze avanzate e formazioni nell'economia sociale

Progetto 101055640 - Finanziato dall'Unione Europea.

Titolo del corso: Sviluppare una roadmap per pratiche sostenibili nelle organizzazioni di economia sociale
Livello EQF: EQF 6
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2025

2025

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese
Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae DAVIDE VAIRANI

Open Badge: ETGUFsBGoK

Skill Gap Area: Fair & Inclusive Transition, Green Transition

Scuola IFEL — Fondazione ANCI
Piazza S. Lorenzo in Lucina, 26 00186 — Roma
Sito web elearning.fondazioneifel.it/
= OBC | Attrarre i talenti | Open badge notarizzato su blockchain |13 novembre 2025

= Corso Base Privacy | Principi e Governance | Open Badge notarizzato su blockchain | 13
agosto 2025

= OBC | Dalle aspettative alle sfide reali | Open badge notorizzato su blockchain | 7 agosto
2025

Accademia Comuni Digitali
ANCI - Via dei Prefetti, 46 — 00186 Roma
Sito web www.academiacomunidigitali.it
= Corso in Metodi e tecniche di visualizzazione dei dati | 18 novembre 2025
= Guida all’'uso consapevole dell’Intelligenza artificiale generativa | 13 novembre 2025

= Come realizzare un servizio digitale in un Comune: dalla teoria alla pratica | 18 agosto
2025

= Guida alle regole AgID sulla gestione documentale | 16 agosto 2025
= Guida alla gestione dell'archivio digitale | 16 agosto 2025

= Guida all’attuazione del Codice dell’Amministrazione digitale nei Comuni | 14 agosto
2025

= Guida all’applicazione del diritto di accesso nei Comuni | 12 agosto 2025

|
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 A2 A2 A2
A1 A1 A1 A1 A1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze linguistiche non certificate, utilizzate per lettura di documenti e comunicazioni di base in
contesti professionali

= Possiedo ottime competenze comunicative acquisite nella mia attivita nella Pubblica Amministrazione
e Terzo Settore, attraverso processi di governance partecipata e co- progettazione.

= Ho sviluppato capacita di mediazione e negoziazione durante tavoli istituzionali e percorsi di
coprogettazione con enti locali, associazioni e stakeholder territoriali.

= Esperienza consolidata nella comunicazione strategica multicanale (newsletter, podcast, LinkedIn),
con particolare attenzione alla chiarezza, al coinvolgimento e alla legittimazione dei contenuti.

= Competenze di public speaking e facilitazione di gruppi maturate in contesti formativi, conferenze e
laboratori di welfare di comunita.

= Abilita nel problem solving comunicativo, gestendo conflitti e differenze tra attori istituzionali e sociali,
armonizzando interessi e prospettive.

= Coordinamento strategico di servizi per la non autosufficienza e l'inclusione sociale, maturato come
consulente e responsabile di processi territoriali.

= Gestione di budget rilevanti e allocazione di risorse, acquisita nella supervisione di progetti complessi
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Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

Curriculum Vitae DAVIDE VAIRANI

in ambito PA e Terzo Settore.

= Leadership collaborativa: indirizzo e supporto a responsabili di servizio e team multiprofessionali,
favorendo coerenza organizzativa e legittimazione istituzionale.

= Facilitazione di processi di coprogettazione con ETS e istituzioni, sviluppata in contesti di governance
partecipata e welfare di comunita.

= Monitoraggio e valutazione di impatto dei progetti, con esperienza nella definizione di indicatori
qualitativi e quantitativi.

= Problem solving organizzativo, applicato nella gestione di criticita operative e nella costruzione di
routine riproducibili.

= Esperto in programmazione e valutazione delle politiche sociali, maturato attraverso master
universitario e attivita di consulenza per PA e Terzo Settore.

= Competenze avanzate di progettazione sociale e welfare di comunita, acquisite in percorsi di
formazione continua (Lab’Impact, IRS, ANCI Lombardia) e applicate in contesti territoriali.

= Competenze in progettazione e gestione di interventi di housing sociale, residenzialita temporanea e
mediazione abitativa, maturate nell'ambito di progetti europei e nazionali (FEI, FAMI, SPRAR) e nei
percorsi formativi sul Dopo di Noi e sull'autonomia abitativa per persone con disabilita.

= Capacita di analisi e sintesi di dati qualitativi e quantitativi, utilizzate per la valutazione di impatto e la
rendicontazione sociale.

= Conoscenza dei processi di governance partecipata, sviluppata nella coprogettazione con enti locali,
ATS e ETS.

= Competenze editoriali € multicanale (newsletter, podcast, LinkedIn), applicate alla comunicazione
istituzionale e alla diffusione di contenuti settoriali.

= Esperienza nella gestione di procedure amministrative e compliance normativa, con attenzione alla
trasparenza e alla legittimazione dei processi.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. o Contenuti problemi
informazioni

Utente Avanzato  Utente Avanzato Utente Intermedio Utente Intermedio  Utente Avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

= Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (Word, Excel, PowerPoint), acquisita nella
gestione quotidiana di documenti, report e presentazioni per PA e Terzo Settore.

= Ottima capacita di utilizzo di piattaforme collaborative e social media istituzionali (LinkedIn, newsletter,
podcast), applicata alla comunicazione strategica multicanale.

= Competenze avanzate in formattazione e layout editoriale (Canva, strumenti di impaginazione A4,
tipografia), maturate nella produzione di materiali per newsletter e documenti ufficiali.

= Esperienza consolidata nelluso di software audio e podcasting (Auphonic per cleaning, Gladia per
trascrizione, Audacity per editing e mixing), applicata alla produzione di contenuti multimediali.

= Conoscenza di portali PA ed europei per la gestione di bandi, rendicontazioni e procedure digitali.

= Buona padronanza di strumenti di sicurezza digitale di base (PEC, firme elettroniche, protocolli
documentali), acquisita nella gestione di flussi amministrativi.

= Competenze editoriali avanzate: progettazione e gestione di newsletter, podcast e contenut
multicanale, acquisite nella produzione editoriale e nella comunicazione strategica per PA e Terzo
Settore.

= Capacita di sintesi e scrittura settoriale: elaborazione di testi istituzionali, report e articoli, sviluppata
come editorial architect.

= Competenze nella facilitazione di processi partecipativi: maturate in laboratori di welfare di comunita e
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Patente di guida

PROJECT MANAGER
Fami “Lab’lmpact”
2018 - 2024

“Conoscere per Integrarsi”
2018 - 2023

Bando Sprar triennale
2017-2019

“Donne al lavoro” - Rigenerare
capacita e risorse
2013 -2014

“Piano Territoriale Giovani
provinciale Cremona”
2013-2014

“‘DIRE, FARE, ABITARE” -
mediazione sociale
2013- 2014

Curriculum Vitae DAVIDE VAIRANI

percorsi di coprogettazione con enti locali e ETS.

= Esperienza nella valutazione di impatto sociale: acquisita attraverso attivita di ricerca e consulenza,
con applicazione di metodologie qualitative e quantitative.

= Conoscenza delle procedure di compliance normativa: sviluppata nella consulenza a enti pubblici e
privati, con attenzione alla trasparenza e alla legittimazione dei processi.

= Competenze nella gestione di podcast e workflow audio: acquisite nella produzione di episodi e nella
supervisione tecnica con software dedicati (Auphonic, Gladia, Audacity).

B

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (Fami) 2014-2020

082 Integrazione/Migrazione legale ON2 Integrazione

Piani di intervento regionali per l'integrazione dei cittadini di Paesi Terzi 2018-2021
Ente capofila: Regione Lombardia

Ambito territoriale: regionale

Ruolo svolto: coordinatore rete territoriale locale di progettazione e realizzazione; responsabile delle
attivita di progettazione della proposta, stesura budget, ricerca e realizzazione; supporto alle attivita di
monitoraggio tecnico finanziario e rendicontazione

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020

082 Integrazione/Migrazione legale ON2 integrazione

Piani regionali per la formazione civico linguistica cittadini di Paesi Terzi 2018-2021
Ente capo-fila: Regione Lombardia

Ambito territoriale: regionale

Ruolo svolto: coordinatore della rete territoriale locale per la realizzazione di “servizi complementari”
per favorire 'accesso alle azioni formative da parte dei cittadini di Paesi terzi ai corsi di formazione
promossi ed organizzati dal Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti (C.P.I.A.) di Cremona e dalle
sue sedi distaccate di Crema e Casalmaggiore; responsabile delle attivita di progettazione della
proposta, stesura budget, ricerca e realizzazione; supporto alle attivita di monitoraggio tecnico
finanziario e rendicontazione.

Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR) anni 2017-2019

Ministero dell'lnterno (Dipartimento per le liberta civili € per I'lmmigrazione — Direzione Centrale dei
servizi civili per 'ITmmigrazione e I'Asilo)

Ente capofila: Comune di Cremona

Ambito territoriale: distrettuale

Ruolo svolto: responsabile delle attivita di progettazione della proposta, stesura budget, ricerca e
realizzazione; supporto alle attivita di monitoraggio tecnico finanziario e rendicontazione

Bando per progetti “Emblematici Minori” - Anno 2013

Fondazione Comunitaria Provincia di Cremona

Ente capofila: Azienda Sociale Cremonese

Ambito territoriale: provinciale

Ruolo svolto: responsabile delle attivita di progettazione della proposta, stesura budget, ricerca e
realizzazione; supporto alle attivita di monitoraggio tecnico finanziario e rendicontazione

Regione Lombardia DG Sport e Giovani

“Linee di indirizzo per una governance delle politiche giovanili in Lombardia 2012-2015”

Ente capofila: Azienda Sociale Cremonese

Ambito territoriale: provinciale

Ruolo svolto: responsabile delle attivita di progettazione della proposta, stesura budget, ricerca e
realizzazione; supporto alle attivita di monitoraggio tecnico finanziario e rendicontazione

FEI Fondo Europeo per I'lntegrazione di Cittadini di Paesi Terzi anno 2013 - azione 6
Ministero Interno - Dipartimento per le Liberta civili e I''mmigrazione
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“Reti AFFIDABILI” - promozione
solidarieta familiare e affido
2011-2013

"Una rete di accoglienza per la
tutela dei minori stranieri nel
territorio cremonese”

2009 - 2010

"Piano accoglienza territoriale
Minori Stranieri non
accompagnati”

2008 - 2009

ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetto editoriale — Il Cantiere del
Welfare (2025)

APIS

Curriculum Vitae DAVIDE VAIRANI

Ente capofila: Comune di Cremona

Ambito territoriale: distrettuale

Ruolo svolto: supporto alle attivita di monitoraggio tecnico finanziario e rendicontazione

“Promuovere e sostenere reti per I'affido familiare” - anno 2010

Fondazione Cariplo Milano

Ente capofila: Azienda Sociale Cremonese

Ambito territoriale: inter-distrettuale

Ruolo svolto: responsabile delle attivita di progettazione della proposta, stesura budget, ricerca e
realizzazione; supporto alle attivita di monitoraggio tecnico finanziario e rendicontazione

Bando “Tutelare l'infanzia e garantire il diritto del minore a vivere in famiglia” anno 2009

Fondazione Cariplo Milano

Ente capofila: Comune di Cremona

Ambito territoriale: distrettuale

Ruolo svolto: responsabile delle attivita di progettazione della proposta, stesura budget, ricerca e
realizzazione; supporto alle attivita di monitoraggio tecnico finanziario e rendicontazione

Fondo per l'inclusione sociale degli immigrati — anno 2007

Ministero Interno e ANCI

Ente capofila: Comune di Cremona

Ambito territoriale: distrettuale

Ruolo svolto: responsabile delle attivita di progettazione della proposta, stesura budget, ricerca e
realizzazione; supporto alle attivita di monitoraggio tecnico finanziario e rendicontazione

= Ecosistema editoriale dedicato al cambiamento del welfare sociale in Italia, articolato in tre dispositivi
complementari:

= Podcast “ll Cantiere del Welfare — Voci dal welfare che cambia”: esperienze concrete e pratiche
trasformative, disponibile su Spotify, Apple Podcasts, Amazon Music, YouTube Music.

= Newsletter “Le Fondamenta”: riferimenti curati, materiali operativi e analisi tematiche per orientare
I'azione nei contesti di welfare locale.

= Pagina LinkedIn “Il Cantiere del Welfare”: rilancio di contenuti, strumenti e modelli utili alla
progettazione pubblica condivisa, favorendo connessioni tra attori istituzionali e territoriali.

= Blog: www.ilcantierewelfare.it

= Socio Ordinario Associazione ltaliana Progettisti Sociali | Via delle Calasanziane, 12 — 00167 Roma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.

Davide fnivani;
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