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Gent.mo Dr. Pirotta Graziano

e.p.c. CDA Studio Commercialisti

Oggetto: proroga contratto individuale dilavoro a tempo determinato con qualifica dirigenziale

Vista la deliberazione del CdA del 15/09/2023, seduta n. 3 prot. n. 7133/23, con la presente, Le
comunichiamo la prosecuzione del rapporto di lavoro con Lei instaurato in data 06/10/2022 (prot.
n. 5268/20) e con termine previsto il 06/10/2023.

Il confratto, pertanto, viene prorogato sino al 31 dicembre 2024, oppure se si verifica
precedentemente, alla scadenza dell'attuale Consiglio di Amministrazione.

Alla nuova scadenza il rapporto si intenderd automaticamente risolto senza necessitd di preavviso
né di altra comunicazione.

Resta inteso che Lei svolgerd, durante il periodo di proroga, la stessa attivitd lavorativa per la quale
il contratto & stato originariamente stipulato.

Per tutto quanto non previsto dal presente confratto si fa riferimento al contratto precedente, al
vigente C.C.N.L. applicato, alla contrattazione integrativa, al regolamento aziendale ed alla
normativa vigente in materia di lavoro.

Con la presente, si comunica che il trattamento dei dati personali avverra atiraverso procedure informatiche o comungue
mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative di sicurezza del
frattamento previste in ottemperanza la Regolamento UE 679/2016 (artf. 32).

Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE 679/16 € I'Azienda Sociale del
Cremonese.

Il Responsabile del Trattamento dei dati per I'Azienda Sociale del Cremonese ai sensi art. 4 comma 8 e art. 28 del
Regolamento UE 679/16 e il Direttore Generale, Dr. Graziano Pirotta.

Il Responsabile Protezione Dati (DPQO) per I'Azienda Sociale Cremonese ai sensi dell’arf. 37 del Regolamento UE 679/16 e
I'Avv. Papa Abdoulaye Mbod.

L'interessata potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 (diritto di accesso,
diritti di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione di frattamento, obbligo di notifica in caso di reftifica o
cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione).

Finalita del trattamento: proroga contratto individuale dilavoro a tempo determinato con qualifica dirigenziale.

La natura del conferimento dei dati non e facoltativa bensi obbligatoria.

Ringraziando per la collaborazione e a disposizione per eventuali chiarimenti, si coglie I'occasione
per porgere cordiali saluti.
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Voglia cortesemente restituire firmata copia della presente per accetftazione e conferma.

Il dipendente

Documento informatico firmata digitalmente ai sensi del festo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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