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ALLEGATO A alla determinazione

Per quanto riguarda gli allegati al fac-simile di domanda di accreditamento:

I'ALLEGATO B - DICHIARAZIONE FAMILIARI CONVIVENTI — INFORMATIVA ANTIMAFIA viene
sostituito da ALLEGATO B - DICHIARAZIONE CARICHI PENDENTI E CASELLARIO GIUDIZIALE

Per quanto riguarda il testo dell’Avviso Pubblico di accreditamento:

all’Art. 12 - ISTANZA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, al comma 4 nella
parte “In sede di presentazione della domanda di accreditamento deve essere allegato
guanto segue”, la dicitura "ALLEGATO B - DICHIARAZIONE FAMILIARI CONVIVENTI -
INFORMATIVA ANTIMAFIA" viene sostituita dalla dicitura “ALLEGATO B - DICHIARAZIONE
CARICHI PENDENTI E CASELLARIO GIUDIZIALE™;

al tfermine degli articoli del testo, nella parte “Allegati al presente avviso”, la dicitura
“ALLEGATO B - DICHIARAZIONE FAMILIARI CONVIVENTI — INFORMATIVA ANTIMAFIA" viene
sostituita dalla dicitura “"ALLEGATO B - DICHIARAZIONE CARICHI PENDENTI E CASELLARIO
GIUDIZIALE".

Per quanto riguarda il fac-simile della domanda di accreditamento:

nella parte recente la dicitura “e a tal fine DI C HI AR A”, al punto 23) di essere in
possesso di idoneitd professionale (art. 83, comma 3, d.gs. 50/2016) risultante da:
iscrizione, per attivitd idonea in relazione al servizio da eseguire, nel “Registro della
Camera di commercio, industria, agricoltura e arfigianato” di
(all'uopo sard necessario compilare”, la dicitura

“I'ALLEGATO B - DICHIARAZIONE FAMILIARI CONVIVENTI — INFORMATIVA ANTIMAFIA™
viene sostituita con la dicitura “I'ALLEGATO B - DICHIARAZIONE CARICHI PENDENTI E
CASELLARIO GIUDIZIALE";

nella parte recente |la dicitura “D | C HI1 A RA INOLTRE di possedere i requisiti specifici [...]
come di seguito specificato”, alla voce “c) Standard di qualitd organizzativi” nel punto
5. La dicitura “presentare un turn over delle figure educative e/o assistenziali per gli ultimi
2 anni (2022 e 2023) inferiore a 0,40" viene sostituita dalla dicitura “per gli anni 2021 e
2022";

nella parte finale “Si allegano alla presente dichiarazione, quale sua parte integrante”,
la dicitura “"ALLEGATO B - DICHIARAZIONE FAMILIARI CONVIVENTI — INFORMATIVA
ANTIMAFIA" viene sostituita dalla dicitura "ALLEGATO B - DICHIARAZIONE CARICHI
PENDENTI E CASELLARIO GIUDIZIALE”

Per quanto riguarda il testo ALLEGATO A - DISCIPLINARE DI ACCREDITAMENTO:

nella sezione “A. AREA EDUCATIVA - REQUISITI SPECIFICI PER L’ACCREDITAMENTO":

o il CRITERIO n. 2 con la dicitura “Avere gestito per almeno 36 mesi (di cui almeno 24
mesi continuativi) nel quadriennio 2020-2023 interventi analoghi o assimilabili per
oggetto a quelli dell’ Area Educativa, svolti con buon esito per enti pubblici/soggetti
privati per un importo annuo (al netto dell'lVA) almeno pari a € 100.000,00”, la
dicitura "nel quadriennio 2020-2023" viene sostituita dalla dicitura " nel quadriennio
2019-2022"; inoltre, nella parte "DOCUMENTAZIONE DA ESIBIRE", la dicitura “ALL. A -
SCHEDA CAPACITA TECNICO-PROFESSIONALE ED ESPERIENZA debitamente
completata” viene sostituita dalla dicitura “ALL. D - SCHEDA CAPACITA TECNICO-
PROFESSIONALE ED ESPERIENZA debitamente completata”;
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o il CRITERIO n. 5 con la dicitura “Presentazione di un turn over di figure educative
inferiore a 0,40, calcolato per gli ultimi 2 anni (2021 e 2022) e in base alla seguente
formula: turn over = numero dimissionari : numero medio in servizio, dove: per numero
dimissionari si infende il numero di figure educative che hanno terminato il rapporto
dilavoro con la sola esclusione del collocamento ariposo (pensione) negli ultimi due
anni 2021 e 2022", la dicitura “calcolato per gli ultimi 2 anni 2021 e 2022" viene
sostituita dalla dicitura “calcolato per gli anni 2021 e 2022"; inoltre, nella parte
“DOCUMENTAZIONE DA ESIBIRE", la dicitura “dall’ALL. D ALL. F — TURN OVER in Excel”
viene sostituita con la dicitura “ALL. F — TURN OVER in Excel”;

o al CRITERIO n. 9 nella parte “DOCUMENTAZIONE DA ESIBIRE”, la dicitura "ALL. C -
ELENCO PERSONALE" viene sostituita dalla dicitura “ALL. E - ELENCO PERSONALE".

* nella sezione “B. AREA ASSISTENZIALE - REQUISITI SPECIFICI PER L'ACCREDITAMENTO”:

o il CRITERIO n. 2 con la dicitura “Avere gestito per almeno 36 mesi (di cui almeno 24
mesi continuativi) nel quadriennio 2020-2023 interventi analoghi o assimilabili per
oggetto a quelli dell’Area socio-assistenziale, svolti con buon esito per enfi
pubblici/soggetti privati per un importo annuo (al netto dell'lVA) almeno pari a €
100.000,00", la dicitura “nel quadriennio 2020-2023" viene sostituita dalla dicitura * nel
quadriennio 2019-2022"; inoltre, nella parte “DOCUMENTAZIONE DA ESIBIRE”, la
dicitura “ALL. A - SCHEDA CAPACITA TECNICO-PROFESSIONALE ED ESPERIENZA
debitamente completata” viene sostituita dalla dicitura “ALL. D - SCHEDA CAPACITA
TECNICO-PROFESSIONALE ED ESPERIENZA debitamente completata”;

o per il CRITERIO n. 5 la dicitura “Presentazione di un turn over di figure educative
inferiore a 0,40, calcolato per gli ultimi 2 anni (2022 e 2023) e in base alla seguente
formula: turn over = numero dimissionari : numero medio in servizio, dove: per numero
dimissionari si infende il numero di figure socio-assistenziali che hanno terminato il
rapporto dilavoro con la sola esclusione del collocamento a riposo (pensione) negli
ultimi due anni; per numero medio in servizio si intende il numero medio mensile degli
ultimi due anni, calcolato nel seguente modo: (n. operatori socio-assistenziali gen-
20_ _) + (n. operatori socio-assistenziali feb- 20_ _) +......... . 24 mesi. Per figure
educative in servizio si infende qualunque tipo di rapporto di lavoro (dipendenti,
collaboratori coordinati continuativi, incarichi professionali, ecc.). Tale requisito sard
oggetto di verifica periodica” viene sostituita con la dicitura “Presentazione di un
turn over di figure socio-assistenziali inferiore a 0,40, calcolato per gli anni 2021 e 2022
e in base alla seguente formula: furn over = numero dimissionari : numero medio in
servizio, dove: per numero dimissionari si infende il numero di figure socio-assistenziali
che hanno terminato il rapporto dilavoro con la sola esclusione del collocamento a
rposo (pensione) negli ultimi due anni; per numero medio in servizio si intende |l
numero medio mensile degli ultimi due anni, calcolato nel seguente modo: (n.
operatori socio-assistenziali gen-20_ _) + (n. operatori socio-assistenziali feb- 20_ _)
toeiennn : 24 mesi. Per figure socio-assistenziali in servizio si intende qualungue fipo di
rapporto di lavoro (dipendenti, collaboratori coordinati continuativi, incarichi
professionali, ecc.). Tale requisito sard oggetto di verifica periodica”; inoltre, nella
parte "DOCUMENTAZIONE DA ESIBIRE”, la dicitura “la dicitura “dall’ALL. D ALL. F -
TURN OVER in Excel” viene sostituita con la dicitura “ALL. F - TURN OVER in Excel”;

o al CRITERIO n. 8 nella parte “DOCUMENTAZIONE DA ESIBIRE”, la dicitura “ALL. C -
ELENCO PERSONALE" viene sostituita dalla dicitura “ALL. E - ELENCO PERSONALE".
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