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AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
W SOCIALE, Servizl Welfare Terrltorlale
% BMONTSE - Amblto Sociale Cremanesa

DETERMINA n. 24 del 28/03/2022

OGGETTO: INCARICO DI CONSULENZA E SUPPORTO [N MATERIA DI LAVORO E
GESTIONE DEL PERSONALE INSERITO IN PROGEITUALITAT CON FINALITA' D
INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA

L'anno 2022 add! 28 del mese marzo nella sede di Azlenda Sociale Cremonese,
viene adottata la seguente determinozione:

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATE le disposizioni normailve vigendi, lo Statuto, | regolamenti interni
aziendali ed | provvedimenti attuativi in materia di fpartizione delle competenze
tra gl Organi dell' AzZiendg;

RICHIAMATA 1o Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 29.10.2020
relativamente al fabblsogno del personale necessarlo per il corretio
funziochamento dell' Azienda;

CONSIDERATQ CHE I'Azlenda Socidle del Cremonese (di seguito, per brevitd,
*Azienda”) esprime [a necessitd di un supporfo specialistico per gli operator in
particolare del servizio Inserimento lavorativo, considetata o complessita della
materia hormativa relativa all'inclusione lavorativa;

RITENUTO di avvailersi della collaboraziong di un consulente esterno, competente
in matetia, che possa assistere gli organi, gl Ufficl e i Servid dell' Adendd, nonché
supportare gii operatori dei singoll comuni soci su gueste tematiche;

ACCERTATO che s frafta di competenze ad elevato contenutd specidiistico per le
guali sono necessarle formazione ed esperienza professionale adeguata, non
fnvenibili allinferno dell Azienda, fra Il personale dipendente, e che pertanto s
rtiene necessario ficorrere d specifica consulenza professionale esterna;

PRESO ATTO che V'Azlenda considera prioritario avvalersi di professionista di
particolare esperienza nel settore, individudta nella rag. llaria Quarenghi {c.v. in
atti);

RILEVATO altresi che la stessa professionista si & resa disponibile all'incarico per il
periodo 01/04/2022 al 31/03/2023, al fine di verificare ['Utilitd e la strategicitd del
supporto professiondle richiesto;
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AZIENDA AZIENDA SQCIALE CREMONESE
SOCIALE | Servizl Welfare Tersltoriale
Amblto Sociala Cremongsa

VERIFICATO che la rag, Quarenghi non s frova In situazioni di conilitto dl Interesse,
ihcompatibilitd o ihconferlbllitd con I'incarico da ricoprire e con | compitl e le
funzionl da espletare, come da cumiculum vitae professionale agli afti
dell Azienda;

DATO ATTO che la professionista, ai sensi dell'art, 3 della L.134/2010 si assumerd, g
pend di nullifd del contratto, gli obblighi di fracclabilitd dei flussi finanziari
impegnandosi  dlia  comunicazione del conto  conente  dedicato  ad
appatii/commesse pubbliche di cui al comma 7 del citato articolo;

RITENUTO pertanto di affidare, per le mofivazioni esposte in premessa, per il
pefiodo di anni 1 {01/04/2022 — 31/03/2023), dllo rag. llaria Quarenghl (C.F,
QRNLRIG3R5AD150T e P. IVA 01484780190) l'ncarico di consulenza del lavoro rivolta
agll aperaror del servizi sociall dei comuni rapprasentanti I'Amblto territoriale
cremonese e In particolare per gli operatort del Servizio Inserimentl Lavorativi
aziendale;

RITENUTO di acquisire limpegno di skesa per un massimo di € 5.000,00, IVA e onerl
di legge Inclusi, e di definire che i compenso, parametrato sulle effettive
prestazionl effettuate e alle condizion! di cul all'art, 4 del contratto, sard liquidato
con cadenza timestrale, previa presentazione e approvazione della competente
fatturd da parte del Professionista.

DETERMINA

1, di affidare alla rag, llada Quarenghl (C,F.— e P. IVA

01484780190) lincarico di consulenza del lavoro rivolta agli operatori del serviz
soclali del comuni rappresentanti I'Ambilio tertoriale cremonese (in particolare
per gli operatorl del Servizio Inserimenti Laverativi) per If periodo 01 aptile 2022 - 31
marzo 2023;

2, di acquisire I'mpegno di spesa di € 5.000,00 (IVA e oneri di legge inclusi) per
"ncarico di durata dl annl 1 e di dare atto che 1| pagamento verrd effettuato con
cadenza fimestrale, previd preseritazione e approvazions della fattura,

3. di approvare 1 disciplinare di  incarico  dllegato  alla  presente
determinczione;
4, che per sostenere Il costo della prestazione vemanno utilizzate rsorse

economiche dsl Fondo Nazionale Politiche Sociall,

NERALE
B Haraziafo Pirotta)
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AZIENDA SOCIALE CREMONESE
Servizi Walfare Territorlale
Ambito Soclale Cramnnese

Allegato A alla DT 24 del 28/03/2022

INCARICO DI CONSULENZA E SUPPORTO IN MATERIA DI LAVORO E GESTIONE DEL
PERSONALE XINSERITO IN PROGETTUALITA? CON FINALITA’ DI INCLUSIONE SOCIALE E
LAVORATIVA
Disciplinate pet prestazione professionale in qualith di consulente dellavoro
AMBITO TERRITQRIALE CREMONESE

Nell'anno duemilaventidue del glorno 29 del mese df Marzo e presso a sede di Azlenda Saciale Cremoness - Via
Sant*Antonio del Fuoco n. 9, 26100, Cremona

TRA

Aszienda Sociale Cremonese, con sede legale in via Vittorlo Emanuele II n., 42 - 26100 - Cremona e sede operativa in via
Sant'Antonio del Fuoco n. 9 ~ 26100 - Cremona; codice fiscale 93049520195 e partita IVA 01466360193 nella persona
del Ditettore Genetale protempore dott, Graziano Pirotta, domicilfato per Ja earica presso Ia sede sociale sita in Cremaona
—26100 —viz Sant’ Antonio del Fuoco, 9 A,

"B

g Tlaria CQuarenghi, nata tesidents W 26100 -
, codice fiscal 4780190 0 qualitd di Consulents voro con sede

legale Via Ruggero Manna 1, - , Lremond,
PREMESSO CHE

o Azienda Sociale Cremonese - € nello specifico il Servizio di Inseximento Favorativo afferente all' Area Pianificazione
Sociale - necessita di assicurarsl un'assistenza in materia di lavoro e gestione del petsonale pet la progettazione di
interventi di {nclusione sociale ¢ lavorativa {TIS) riguardanti Putenza segnalata dai Servizi Sociali dei Comtmi ¢/0
da altrl Servizi di Enti che collsborano con esso, ¢ che compongone PAmbito Tetritoriale Cremonese;

o lastessa necessith scaturisce dal continuo aggiornamento delle normative in tema di lavoto e gestione del personale;

o con lesecuzione del contratto sl intendono realizzare i seguenti fini:

x  Consulenza in materia di lavoro e di gestione del personale individuato — utenza - pet Uattivazione di percorsi
personalizzati - denominati Tirocini di Inciusione Soctale — con finalith socio-assistenziali;

«  Supporto nell'adeguamenta delle procedure amministrative e nella produzione di strumentl lavorativi aggiomatl
{nerentl Ja gestione def personale inserito nei Tirockn{ ¢ Inclusione Sociale ai relativi aggiomament! normativi;

51 STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art, 1-QGGETTO
Tl servizio di consulenza e supporto in matetls di lavoro e gestione del personale inserito in Tirocin di Inclusione Sociale
¢ in progettualitd con finalitd socic-assistenziali dove svolgersi in relazlone a tematiche e prablematiche inerentl:
» I consulenza in matetta di lavoto e gestione del personale;
Iagsistenza aghi adempimentt periodici previsti dalla normativa vigente relativi alla gestione del personale;
» il suppotto nelPadeguamento di pracedure amministrative e nella produzione di docummientazione e sirumentl di
Lavoro agglomatl in relazione alle normative vigenti in materta di lavoro e gestione del personale;

AZIENDA S0GIALFE CREMONESE ) Responsabife dalla presenle comunivazions!
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: AZTENDA AZIENDA SOCIALE CREIMONESE
gty SOCTALE: servizl Welfare Territoriale
% EMONESE Ambite Sociale Cremanase

» in casi eccezionali e/o laddove preventivamente condivisi ¢ valutafl con la Direzione di Azienda Sociale
Cremonese, V'assistenza al personale addetio nell’espletamento di vatie formalitd presso le sedi istituzionali
correlate alla maserla di Javoro e personale.

Axt, 2—~ ADEMPIMENTI E OBBLIGHT MELLA PRESTAZIONE 1EL SERVIZIO
If Consulente del Lavoro si obbliga a garantire b svolgimento e fa prestazione delle seguenti attivita:
+  ogni consylenza necessaria in materia di lavoro;
+ consultaziont telefoniche;
¢ la risposta entro 10 giornd favorativl a quesitt posti dai Servlzi Sociali dei Comuni facenti parte 'Ambito
tertitoriate Cremonese - per il tramite del Setvizi di Inserlmento Lavorativo - con segnalazione su apposito
Modello — Allegato A — inolttata all'attenzione del Diretiore e del 81T, df Azlenda Soclake Cremonese - email:
protocollo@agiendasodaleat.it - sll@aziendasocialecr.it; pec: aziendasociale@pec.y
» [a presenze presso la sede di Azienda Sociale Cremonese ~ se necessazio - nga yolta al mese — in equipe
programmate con i Servizl Sociali inferessati - e I reperibilitd telefonica negli orari i lavoro,
s obblipo del segreto professionale,
I’Aziendn Soclale Cremonese si obbliga a ticonoscere ed a versare al consulente Pimparto dovuto per le prestazioni
concordate esegulte nel tlspetto dell'accordo sottoseritto,

Art. 3-DURAYTA DELEINCARICO DI CONSULENZA ,
T rappozto di consulenza aved durata di un anno a decotrere dalla data Ji stipula del presentz accotdo - dal 22,08,2022 al
31.03,2023, rinnovabile previo consenso di entrambe le parti firmatatie.

Axt, 4~ BRICONOSCIMENTO ECONCOVICO ALLA PRESTAZIONE

Per quanto attietie ai termini di pagamento, Mimporto pattulto versd liquidato & favore del consulente a seguito di
presentazione di Idonea documentazione contabile,

Il consulente ha asstnto gl obblight di ttaccishilitd dei flussi finanziarl - ex art, 3 della legge 136/2010 - rilaselande
dichiarazione — conservata agli atti d'ufficio - dal C/C dedicato - e delle generalitd e codics fiscale delle persone delepata
ad operare su di esso,

1l consulente si obbliga a tiportare In ognl documento armininistrativo e contabile fa dicitura “prestazione del servizio di
consulenza e supporio in materia di lavoto e gestione del personale inserito in Tiroeini di Inclusione Soviale o in
progettuatith con finalitd soclo-assistenziali”,

Non sono ammesse a pagamento le fattute non conformd alle preserizion] sopra tiportate.

I taxtffario da applicare é il seguente:
Informative e consulenza telefonica per questioni semplici, non richiedent € 40,00 + IVA
analisi di documentazione
Consulenza per questlonl pill complesse che richiedono approfonmmenu € 150,00 + IVA
e analisi di. documentazioni
Consgulenza per questioni complesse che richledono appr ofondunenti e € 300,00 + IVA
gnaligi di documentaztone e due o piti contattl con gh operatori

COMPENSO ANNUQ PREVENTIVATO SINO AD UN MAX DI € 5.000,00 IVA
Incl,

Atrt, 5 RISOLUZIONE E RECESSO
Le partl possono recedere peima della scadenza del termine per glusta cansa con un preaveiso di almeno 30
glorni,

Art, 6 - CLAUSULA REISOLUTIVA ESPRESSA.

Se ii professionista non adempierd agli ohieitivi oggetto del confiatto, il committente potrd risolvete il contratto.
La risoluzione si verifica di diritto mediante comunicazione scrifta della volontd di avealessi defla presente
chavsola risolutlva espresss, come previsto dall’articolo 1456 del Codice Civile. In caso di risoluzione del

AZIENDA SQCIALE CREMONESE Rosgponsablle defla prasento comunioazione:
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] AZTENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
& SOCIALE Servizl Welfare Territorfale
% SonER Ambite Soclale Cremonese

conttatto, al professionista spetterd il pagamento del solo compenso per le prestazioni svolte fino a quel momento
e riconosciute dal committente,

Axt, 7-FORO COMPENTE
Per tutte le controvetsie che riguardano il presente contratto, non definite dal presente atto, il Foro competente a ditimere
eventuall controversie & quello di Cremona.

Art, 8 - TRATTAMENTO DEL DATI

Adsensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 {“*GDPR"), i dati personali forniti sono raccolti unicamente per
la finalitd del presente avviso: instaurazione rappotto contrattuale di prestazione d’opera intellettuale per il
Seryizio di Inclusione Sociale dell’ Azienda, che ne rappresenta la base giuridica del trattamento,

La natura del conferimento dei dati personali non ¢ facoltativa bensi obbligatoria, Un eventuale rifiuto comporta
Pimpossibilitd di instaurare il rapporto contrattuale.

Nell'ambito del trattamento, I'Azienda si impegna a mantenere la massima riservatezza con riferimento al
trattamento dei dati personali e dati particolari in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) mediante
I’adozione di adeguate misuze tecniche e organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi defl’art. 32 del
Regolamento UR 679/16.

1 diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei propri dati sono previstl dagli articoli da 15 a 21 del
Regolamento UE 679/16 sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di
limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazlone dei dati personali o limitazione
del trattamento, diritto di opposizione.

Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi degli art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE 679/16 &
I'Azienda Sociale Cremonese,

1l Responsabile del Trattamento al sensi degli art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR & il Direttore Generale
dell’ Azienda Sociale Cremonese, dott, Graziano Pirotta.

11 Responsabile Protezione Dati (DPO) deli’ Azienda Sociale Cremonese ai sensi delf’art. 37 del Regolamento UR
679/16 ¢ 'Avv. Papa Abdoulaye Mbodj,

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

1l Ditettore Generale
Dott. Grazia irotts

1L CON§ULENTE DEL LAVORS

g !
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