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. AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
w;@%’; SOCIALE Serviz Welfare Tarritoriale
% CREMONFESE Ambito Saciale Cremonese

DETERMINAZIONE N. 346 DEL 27/04/2022

OGGETTO: Coniratto libero professlonale con Michele Gagllardo, consulente esperto dl
progettazione e sviluppo sociale, Consulenza per progefil del settore politiche sociall del
comune di Cremond e per accompaghamento dello sviluppo del Piano di Zona 202 1/2023,
Anno 2022,

L'ahno 2022 addl 27 del mese di aprile, nella sede di AzZenda Sociale Cremoness, viene
adottaia la seguente determinazione:

it DIRETTORE GENERALE

« Vista lo delibera del Consiglio di Amrminisirazione approvata in data 29 oftobre 2020
relativamente al fabbisogno di personale necessario per il coretto funzionamento
dell' Azienda. al fine dellerogazione del servizi ¢i comuni dell’ Ambito di Cremona;

e Visto la DGR XI/4563 del 19/04/2021 “Approvazione delle linee di indinzo per la
orogrammazione sociale territoriote per il friennio 2021/2023" con cui Regione
Lombardia ha dato il via al percorso per la stesura del nuovi piani triennal;

¢ Preso atto del percorso per la predisposizione de! Piano di Zona condiviso dal Comune
di Cremona (capofia), dai comuni dell’Ambito Cremonese & Azienda Sociale
Cremonese, che si & sviluppato nel corso dei mesi dell'anno 2021 e sl concluse con
I'approvazione del Plano di Zona 202172023 in Assemblea dei sindaci del 24 febbraio
2022: '

+ Verficato che, olfre agli operatod sociali che gia lavorano sul tenitorio, si rende
opportuna & necessaria una consulenza e un accompagnamento ol percorso per
garantire organicitts agli approfondimenti delle varie tematiche che andranno
sviluppare | contenuti previsti nel nuovo strumento prograrmmatono;

« Verficato che all'intemo della struttura del comune di Cremona e di Azienda Sociale
Cremonese non vi sono figure professionall adeguate e con competenze specifiche
richieste, quali:

o Supervisione al percorso di co-progettazione nelle vorie cree tematiche;

o Awvio di spazi ¢i dibatiito pubblico sul giovani e sulle politiche sociall per loro
pensate;

o ldeazione e accompagnamento del percorso dilavoro e elaborazione contenuti
di lettura e strategia circa glovani & abitare, inseriti nel nuovo documento cli
Piano di Zonha;

o Accompagnamento percorso Abitare & tematica della povend economica e
educaliva, in connessione con il lavaro del servizio sociale lerrtoriate;

o cura della tenuia dellorzzonte metodotogico del pensiero e delfazione ol
Semvizio Sociale;

o Vistola DT n. 44 del 9/08/2021 con cul venne approvato un contratto libero professionale
per accompagnamento nella predisposizione del Piano di Zona e attivitd correlate;

AZIENDA SOCIALE CREMONESE Responsabile dafla presante comunlcazione:
©.F, 93040520145 - P.1. 01466160193 B

Via Sant'Antonio del Fuoco, B ~ 26100 Cremona
| Tel. 0372/803428 - fax 0372/803445
1 info@@azondasocialoerit : Pagldi5
wiww aziendasocialecr.it ag.l di



- Categoria: 0 - Classe: 0 - Fascicolo:

Pag. 2/6 - Ente: AZIENDA SOCIALE CREMONESE - Anno: 2022 - Numero: 3049 - Tipo: P - Data: 09.05.2022 - Ora:

—

o

C.F. 82049520505 - P.1. 01468300192
Via Sant'Antonio det Fuoca, §/a ~ 26100 Cramona

AZIENDA AZIENDA SQCIALE CREMONESE
B SOCIALE Servizi Welfare Terrltoriale
CREMONESI Ambito Soclale Cramonese

Vista la comunicazione del comune di Cremona {prot. 2354 del 06/04/2022) con cul la
Diigente clel settore politiche sociall sottopone la condidatura e la disponibilltey i
Michele Gagliardo anche per 'anno 2022, professionista che ha gid collaborato con
IEnte ed in possesso di adeguali titoll, competenze ed esperienza;
Verificato con | comune di Cremona che l'incarico suddetio avd ricadute professioncill
In particolare sui progetti seguiti dal Settore Politiche Soclall e, solo per il primo punto
dedla proposta, in quota parte peril Piano di Zona:;
Valutata I'opportunitds che Iincarico professionale, in continuité con Fanne 2021, venga
definito in maniera complessiva da Azienda Sociale Cremonese, che richlederd il
firnborso della quota ol comune di Cremonc:
Preso atto che la collaborazione potrd essere atfivata con la compartecipazione al
costi cost suddivisa:
o Comune di Cremona: € 18.500,00
o Azienda Sociale Cremonese: € 2.500,00
Ritenuto di condividere I'opportunitér dell'incarico in oggetto o professionista Michsle
Gagliarde dlle condizioni definite dalla sua lettera di disponiblit & con la suddetta
divisione dlei costi, per mettere g disposizione le sue competenze professionall o servizio
dell'intero Ambito Distrettucle Cremonese:
DETERMINA
Le premesse sono parte infegrante della presente Determinazione:
Diapprovare il contraito libero professionale allegato alia presente determing quale
atto integrante & sostanzicle;
Dt affidare a Michele Gagliardo incarico professionale di supervisione, mopnitoraggio
& accompagnamento nelle aree lavoralive specifiche dettagliate nelia
comunicazione prot. n. 2354/2022, peri'anno 2022;
Di definire it compenso complessivo di € 21.000,00:
Di definire una disponibilita di imborso spese di viaggio di € 2.000,00;
Di definire che i costi verranno cosi suddivist:
Q. €18.500,00 in capo of comune di Cremaone;
b. € 2.500,00 in capo a Azienda Sociale Cremonese per 'accompagnameanio
nella prima annualitd del nuovo Piano di Zona:
Li procedere dlla softoscrizione del confratto libero professioncle con Michsie
Gagliardo- consulente esperto di progettazione e sviluppa sociale;
Bi dare atto che I'infero costo verrd sostenuto da Azlenda Socidle Cremonese che
provvederd, a chiusura della prestazione, dlfa richiesto di imborso o comune di
Cremona.
IL DIRETTORE GENERALE
{Dott, Graziano Pirottal
Cremona, ../05/2022

OGGETTO: CONTRATTO DI PRESTAZIONE I OPERA INTELLETTUALE Al SENSI ART, 2230 CODICE CIVILE
L'anno ..., (2022} it giorno .... del mese di ..........,

| AZIENDA SQCIALE CREMONESE Responsabile dolia presents comunivazions:
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o AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
) ROCTALE Servizl Welfare Territorinle
"REMONESE Ambito Sociale Cremonese

¢ Premesso che | Comuni sono titolar! delle funzion! amministrative inmateria di servizi sociall, ai sens
dell’art.13 Decreto Leg.vo 18/08/00 n.267 {Testo Unico delle teggl sull’'ordinamento delle autonomie
locaki);

* Premesso che Part, 30 del T.U. prevede |'esercizio associato di funzionl @ servizl da parte del Comuni
fasciando plena autonomia sull'individuazione dei sogpetti, delle formea e delle metodologle per la
concreta attuazione;

¢ Visto 'atto costitutivo dell’Azienda Sociale Cremonese;

¢ Visto lo statuto dell’Azienda Sociale Cremanese che definisce | possibili ambiti per 1a gestione
associata di attivita delf’ Azienda tra cui il *Inclusione Sociale a favore di persone con disabilitd”;

e Premessc che I'Azienda Soclale Cremonese ritiene opportuno avvalersi della prestazione libera
professionale di uno speclalista in progettazione sociale per la stesura dello strumento
prograsmmatorio del Piano (i Zona 2021/2023;

' Tra
Azienda Sociale Cremonese, — Codice Fiscale 93049520195 = partita VA Q1466360193, con sede in Corso
Vittorio Emanuele |l 42 a Cremona e sede operativa {n via § Antonio del Fuoco 9 a Cremona- qui
rappresentata dal dott. Graziana Pirotta, in qualita di Direttore Generale
E
ichele Gagliardo, codice fiscal nato (D "G << -
H\lia , con partita lva N° 12079150012
st conviene e stipulo quanto segue

Art. 1 - OGGETYO DEL CONTRATTO

L'Azienda Sociale Cremonese, per conto dei Comuni dell’Ambito di Cremona, si avvale della prestazione
d’opera intellettuale di Michele Gagliardo.

L'attivita dovra essere arganizzata in stretta collaborazione con il Direttore Generals dell’ Azienda e consistera
in prestazioni a favore della predisposizione del Piano di Zona 2021/2023 & per le attivitd specifiche di
consulenza presso il comune di Cremona.

Art. 2 - AUTGNOMIA DELLA PRESTAZIONE

il professionista svolgera le prestazioni specifiche del suo ruolo, dovranno avvenire in miodo coordinato con
it Birettore dell’Azlenda e condotte senza vincoli di subordinazione e di vrarl.

Il rapporto sara disciplinato, ave non diversamente disposto, dalle disposizioni det codice civile agli articoli
2.222 e seguenti, disposizion| articolo 4, comma 1, lettera ¢} della L 30 del 14.02,2003 e al Titolo VH, capo |,
del decreto leg.vo n.276 del 10,09.2003.

il cornmittente verifichera le modalita di esecuzione delle attivita affidate al professionista al fine di valutare
la rispondenza del risultate con guanto richiesto e la funzionalita vispetto agli oblettivi prefissati, senza
fimitare # potere decisionale del professionista in ordine all'esecuzione della prestazione prestata, fermo
restando l'onere di prestazione esclusivamente personate ¢ le modalitd di coordinamento stahilite dal
committente,

Art. 3 - DURATA DEL CONTRATT(C
i presente contratto decorre dal 02/05/2022 e scade i 31.12,2022,

Art, 4 - CORRISPETTIVO

AZIENDA SOCIALE CREMONESE Rusponsabife delfa presente comunicazions:
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AZTENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
SOCTALE Sarvizi Welfare Terrltorlale
CREMONESE Amblto Sociale Cremonese

H Committente paghera al professionista un compenso omnicomprensivo di € 21.000,00, secondo la
presentazione di regolare rendicontazione e fatture, a cul si aggiunge il rimborso delle spese di trasferta
quantificate in € 100,00 medio.

Il professionista si impegna a redigere, a fine incarico, apposita relazione da presentare al Consiglio di
Amministrazione,

il Committente dichiara che il compenso determinato & proporzionato alla quantitd e qualitd del lavoro
richiesto per {‘esecuzione della prestazione, e tiene conto dei compensi normalmente corrisposti per
analoghe prestazioni di lavoro autonomo nel luogo di esecuzione dal rapporto.

Art. 5~ MODALITA’ DI PAGAMENTO

i Direttore Generale provvedera a corrispondere quanto dovuto dietro presentazione di due fatture, una il
30 giugno 2022, la seconda it 30 dicembre 2022, indicante le attivita svelte (da allegare alla fattura od inviare
separatamente a mezzo mail).

Art. 6~ INCOMPATIBILITA'

il professionista dichiara di non trovarsi, per Ja realizzazione dell'incarico, In alcuna condizione di
incompatibilita tra quelle previste da disposizione di legge e i non avere in corso altri incarichi che
contrastino con llinteresse del Committente,

il professionista si Impegna a non assumere incarichl in contrasto con 'interesse dei committente sino alla
conclusione della prestazione.

il professionista dichiara di non trovarsi in alcuna delle slivazioni che Impediscono di contrattare con la
pubblica amministrazione.

Art. 7 - RECESSO

Le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa con un preavvise ¢l almeng 30
giorni.

in caso di recesso da parte del professionista senza rispetto del termine di preavviso pattuito, it Committente
applicherd, a titolo di penale, una detrazione sul compenso sopra determinato pari al 10% delle ore
contrattuali previste,

I{ caso di malattia e Infortunio la sospensione del rapporto non camporta una proroga della durata del
coniratto,

Art. 8 ~ CLAUSULA RISOLUTIVA ESPRESSA
Se il professionista non adempiera agli obiettivi oggetto del contratto, it committente potra risolvere il
contratto. La risoluzione si verifica di diritto mediante comunicazione scritta della volanta di avvalersi della
presente clausola risolutiva espressa, come previsto dall'articolo 1456 del Codice Civile. In caso di risoluzione
def contratto, af professionista spetterd il pagamento del solo compenso per le prestazioni svolte fino a quel
momento e riconosciute dal committente,

Art, 9~ CONTROVERSIE £ FORO COMPETENTE
Per tutte le controversie che riguardano il presente contratte, non definlte dal presente atto, il Foro
competente a dirimere eventuali controversie & qualio di Cremona,

Art. 10 — NORMATIVA FISCALE E SPESE CONTRATTUALI
i presente contratto sara registrato solo in caso d'uso, Tutte le spese che riguardans il presante contratto

saranno a cartco esclusivo del professionista,
AZIENDA SOCIALE CREMONESE
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AZIENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
i@ odd SOCIALE Servizi Welfare Territoriale
\ CREMONESE Ambito Sociale Cremonese

Art. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”), i dati personali forniti sono raccolti unicamente
per la finalita del presente avviso: instaurazione rapporto contrattuale di prestazione d'opera intellettuale
per I'Area Pianificazione Sociale Territoriale, che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.

La natura del conferimento dei dati personali non & facoltativa bensi obbligatoria. Un eventuale rifiuto
comporta I'impossibilita di instaurare il rapporto contrattuale.

Nell’ambito del trattamento, I'Azienda si impegna a mantenere la massima riservatezza con riferimento al
trattamento dei dati personali e dati particolari in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 (“GDPR")
mediante |'adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi
dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16.

| diritti spettanti all'interessato in relazione al trattamento dei propri dati sono previsti dagli articoli da 15 a
21 del Regolamento UE 679/16 sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di
limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o
limitazione del trattamento, diritto di opposizione.

Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi degli art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE 679/16 &
I’Azienda Sociale Cremonese.

Il Responsabile del Trattamento ai sensi degli art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR & il Direttore Generale
dell’Azienda Sociale Cremonese, dott. Graziano Pirotta.

Il Responsabile Protezione Dati (DPO) dell’Azienda Sociale Cremonese ai sensi dell’art. 37 del Regolamento
UE 679/16 & I'’Avv. Papa Abdoulaye Mbodj.

Letto, confermato e sottoscritto.
Cremona,02/05/2022

Azienda Sociale C??nese
Il Difettore Gengfale
. Grazigno #i
4 22 AN

Il professionista
Michele Gagliardo
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