AZLENDA AZIENDA SOCIALE CREMONESE
S'OCMI:E Servizi Welfare Territoriale
EMONESE Ambito Saclale Cremonese

Incarico di consulenza legale relativamente agli adempimenti della L. 190/12 e
decreti attuativi (D.Lgs. 33 e 39 del 2013) e Determinazioni ANAC,
Consulenza legale in materia di normativa privacy (Regolamento UE 679/16).
Incatico df Data Protection Officer(DPO) di Azienda Sociale Cremonese ai sensi
artt. 37-38 e 39 del Regolamento UE 679/16.

Incarico come Ortganismo di Vigilanza ai sensidel D.Lgs. 231/01 di Azienda
Sociale Cremonese

1. PREMESSA

Azienda Sociale Ctemonese (d’ora in poi “ASC”), ente pubblico con sede in Cremona (CR)
che ha in gestione dai Comuni soci dell’Ambito Tetritotiale di Cremona i setvizi sociali,
socio-assistenziali e socio-sanitati integrati di cui i Comuni soci sono Titolari perlegge della
funzione amministrativa sociale, intende proseguite Uimplementazione e I'allineamento alla
notmativa della L. 190/12 e decreti attuativi (D.Lgs. 33 € 39 del 2013) ¢ Determinazioni
ANAC, nonché ha la necessitd di avvalersi di un consulente legale per proseguire gli
adempimenti in ambito di notmativa privacy (Regolamento UE 679/16) e confermare la
nomina del proptio Data Protection Officer (“DPO”, Responsabile della Protezione dei
Dati) previsto dagli artt. 37-38 e 39 del predetto Regolamento.

Ultetiosmente, intende confermate il proptio Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs.
231/01 (“ODV™),

Infatti, essendo ASC un ente pubblico controllato dagli Enti Locali (Comuni consorziati
dell’ Ambito Tettitoriale di Ctemona), alla luce delle Linee Guida ditamate dall'Autorita
Nazionale Anticotruzione, si tende necessario allinearsi ai recenti adempimenti previsti
dalla L. 190/2012, tra i quali Paggiornamento annuale del Piano Triennale per la
Prevenzione della Cottuzione e Trasparenza (P.T.P.C.T.), l'assistenza e il supporto
giutidico del Responsabile per 'attuazione del predetto Piano (RPCT).

Ulteriormente, stante il trattamento di dati particolati e giudiziati da parte degli Uffici e dei
Setvizi, ASC intende proseguite il percorso di perenne allineamento alla normativa privacy
del Regolamento UE 679/2016.

Lo svolgimento delle attivitd necessarie ai fini della tealizzazione del progetto consentiri,
inoltre, di tilevare le prassi opetative e le procedute e regole aziendali ed i sistemi di
gestione gid adottati valorizzandoli e, se del caso, individuando eventuali spunti di
miglioramento.

2. OGGETTO DELL'INCARICO

Llincarico del presente contratto, qualificato come prestazione d'opera intellettuale ai sensi
art. 2230 del codice civile, in tegime di libeta professione con P.IVA, vistalaDDn. 34 del
20/07/2021, prevede le attivid indicate nel dettaglio di seguito:

- analisi della struttura di ASC;

- mappatura delle attivita sensibili nel cui ambito potrebbero essere commessi i reati previsti
dalla .. 190/12 e dal D.Lgs. 231/01;

- adempimenti D.Lgs. 33 ¢ 39 del 2013 e Determinazioni ANAC;

- revisione annuale del Piano Ttiennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;
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- suppotto ed assistenza de] RPCT di ASC;

- attivita formativa sui contenuti della suddetta normativa “Giornata della Ttasparenza”;

- assistenza per adempimenti in ambito di normativa ptivacy (Regolamento UE 679/2016);
- attivitd di DPO ai sensi artt. 37-38 e 39 del Regolamento UE 679/16;

- attivita formativa rivoltaal personale di ASC in ambito di notmativa ptivacy;

- attivita di Organismo di Vigilanza di ASC ai sensi del D.Lgs. 231/01;

- svolgimento attivita di audit con cadenza almeno trimestrale;

- monitoraggio in itinere delia struttura di ASC;

- organizzazione ¢ svolgimento di attivita formative rvolte al petsonale di ASC e al
Direttore da concotdare secondo tempi, fottne e modalita;

- segnalazione e spiegazione di novita normative, di provvedimenti tregolamentati,
pronunce glutsprudenziali del settore, e di atti che possano avere tlevanza pet
P'applicazione del Modello e delle disposizioni del D.Lgs. 231/01 e della L. 190/12.

3. TEAM DEL PROGETTO

Illavoro sara seguito e coordinato ditettamente dal’Avv. Papa Abdoulaye Mbodj del Foro
di Milano, P.I. TT06844920964 — titolate di Studio legale in
Milano, consulente legale del Comune di Asola, del Comune di Carnate, Esperto legale
dell’Ufficio di Piano del Comune di Bergamo, di Enti pubblici, Otganismo di Vigilanza e

DPO di Aziende Speciali Consortili peri Setvizi alla Persona, Consorzi e Fondazioni socio-
sanitarie dell’ ATS Val Padana e ATS Brescia, come da aurvieoulum vitae aggiornato (v. all. 1).

4.CORRISPETTIVI, MODALITA’ DI PAGAMENTO, DURATA INCARICO

1l cortispettivo per I'attivita indicata nel presente incatico & stimato in euro 18.000,00 per il
triennio 01/07/21-30/06/24.

All'onoratio come sopra definito andranno aggiunti gli accessorl di legge: timborso
forfetatio spese generali al 15% (ai sensi dellast. 2, D.M. n. 55/2014), il Contributo Cassa di
Previdenza Avvocati (C.P.A) a1 4% e 'T.V.A al 22%.

L'incarico decorrera dal 1° luglio 2021 ¢ avra durata triennale sino al 30 giugno 2024,
rinnovabile su accordo scritto delle parti.

Il pagamento vetra effettuato con due rate semestrali per ogni annualiti (giugno-dicembte)
da € 3.000 ciascuna, oltre i suddetti accessoti di legge, con pagamento entto 30 giotni
dall'emissione delle fatture elettroniche.

5.RISERVATEZZA E CONFIDENZIALITA

Le patti si impegnano al mantenimento della massima riservatezza per quanto concerne
ogni dato, documento o informazione acquisita pet 'espletamento del presente incatico.

Le relazioni, lettere, informazioni e pareti che pottanno essere forniti ad ASC nel cotso del
presente incarico sono di carattere confidenziale, consegnati unicamente ai fini del presente
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lavoro; con I'accettazione della presente proposta ASC si impegna a non divulgasli a terzi
senza la preventiva autorizzazione scritta.
Qualora sia ipotizzabile prevedete che tali relazioni, lettere, informazioni o pareri vengano
forniti o usati da tetzi, & fatto salvo il dititto di apporte condizioni, ovvero di richiedere ai
terzila sttpulazzone di un accordo direttamente con il proponente. =
Gli obblighi e i divieti contenuti nei precedenti paragtafi di questa sezione non si apphc ano
alle informazioni:

® che sono o diventano di dominio pubblico per motivi diversi da violazioni dei

paragrafi precedenti;
e che vengono divulgate da altre fonti non assoggettate a vincoli di riservatezza;

e per le quali ¢ richiesta la comunicazione da notme professionali o di legge, ovveto
da Autorita alle quali non si possa oppotte rifiuto.
1 dati verranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/16.
La finalita del trattamento &: rapporto contrattuale di prestazione d'opera intellettuale in
tegime di libera professione.
Per ASC, Responsabile del Trattamento ¢& il Direttore, Dott, Graziano Pirotta.
Per il Professionista, Responsabile del Trattamento & 'Avv. Papa Abdoulaye Mbod;.

6. LIMITAZIONE DI RESPONSABILITA

Al fini dello svolgimento dell’incarico, ¢ importante che le informazioni e/o spiegazioni
acquisite non siano comunicate fraudolentemente e/o deliberatamente o negligentemente
occultate o distorte. Di conseguenza, qualora ASC e/o i suoi eventuali consulenti,
subiscano qualsivoglia perdita che avrebbe potuto essere evitata qualora le informazioni
e/o spiegazioni non fossero state fraudolentemente, deliberatamente o negligentemente
comunicate, occultate o distotte, ¢ sin d’ora esplicitamente pattuito che il proponente &
sollevato da qualsiasi tesponsabilita che possa emergete nei confronti di ASC ¢ dei suol
consulenti. L

In considerazione della complessita della tematica, le parti concordano che venga applicéto
al professionista coinvolto il regime di responsabilita previsto dall’art. 2236 c.c. (dolo o
colpa grave).

Il professionista potra essere titenuto responsabile solo ad esclusivamente entro il limite del
cotrispettivo pattuito ai sensi del presente contratto.

L'Avv. Mbodj ha stipulato apposita polizza assicutativa per la responsabilita professionale i
cui estremi sono indicati nel curriculum vitae aggiomato.

7.LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE

1T presente accordo € regolato dalla legge italiana e tutte le modifiche ad esso apportate
dovranno essere effettnate e provate pet iscritto.

Eventuali controversie relative al presente contratto dovranno essete tisolte in spirito di
reciproca comprensione e di massima collaborazione, coinvolgendo, ove necessario,
entrambe le parti.
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Qualsiasi controversia dovesse insorgere in metito allinterpretazione, esecuziond, validita o
efficacia del presente contratto sard di competenza esclusiva del Foro di Cremona.

Al sensi e per gli eftetti di cui all’art, 1341 c.c., dichiaro di conoscere ed approvare
specificatamente le seguenti clausole: art. 6 = Limitazione di responsabilita; art. 7 - Legge
‘applicabile e Foro competente.
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