COMUNE di ACQUANEGRA CREMONESE

Provincia di Cremona
Via Stazione n. 128 - 26020 ACQUANEGRA CREMONESE
C.F. e P.IVA 00304070196 — Tel. 0372/70003 - Fax 0372/729675
email comune.acquanegra.cr@libero.it
Pec: comune.acquanegracremonese@pec.regione.lombardia.it

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ACQUANEGRA CREMONESE E AZIENDA
SOCIALE CREMONESE PER L’UTILIZZO DEL DIPENDENTE TIZIANO CHIAPPANI,
CAT. D06 PER IL PERIODO 01/01 — 31/12/2019 N. 4 ORE SETTIMANALI

L’anno duemila _ / q addi ZO— del mese di GeMo nella sede
comunale di Acquanegra Cremonese, in esecuzione alla delibera G.C. n. del  del Comune di
Acquanegra Cremonese e della delibera CDA n. del dell’ Azienda Sociale Cremonese,

tra il Comune di Acquanegra Cremonese in persona del Sindaco Lanfredi dr. Luciano ed il Azienda

Sociale Cremonese in persona del Presidente Giuseppe Tadioli, si conviene e si stipula quanto
segue:

ART.1

Al sensi e per gli effetti dell’art. 30 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, fra il Comune di Acquanegra
Cremonese e 1’Azienda Sociale Cremonese, si conviene di gestire in forma coordinata il dipendente
Chiappani Tiziano.

ART. 2 - SEDE

La sede del servizio convenzionato ¢ stabilita presso il Comune di Acquanegra Cremonese, che nel
prosieguo della presente convenzione sara denominato Comune capo-convenzione. Gli uffici del
Comune capo-convenzione provvedono alla gestione amministrativa e contabile del servizio.

ART. 3 - SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

I Comune capo-convenzione si impegna a mettere a disposizione il proprio dipendente per
garantire 1’espletamento del servizio, oggetto della presente convenzione, nei giorni di presenza al
lavoro del medesimo, all’interno del proprio orario di lavoro, & consentito al responsabile
modificare temporaneamente le modalita di svolgimento del servizio per far fronte a situazioni
contingenti che richiedano la sua presenza in uno dei comuni convenzionati.

ART. 4 - SERVIZIO DA ESPLETARE

Le mansioni da espletare sono quelle di Istruttore Direttivo Cont. — amministrativo cat D06 per i
servizi di che trattasi, da svolgersi presso I’ Azienda Sociale Cremonese, per n. 4 ore settimanali.
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Tutti i provvedimenti attinenti la posizione giuridica, economica e funzionale del dipendente, ad
esclusione della nomina di responsabile di servizio e relativa retribuzione, sono demandati al
Comune capo-convenzione, che provvedera ad informare formalmente I’'Ente convenzionato.

ART. 6 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al dipendente comunale incaricato delle mansioni di cui alla presente convenzione, compete il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L..

ART. 7- RAPPORTI FINANZIARI

I1 corrispettivo da riconoscere al Comune capo-convenzione per |’espletamento del servizio di cui al
punto 4) & stabilito nella quota annua omnicomprensiva di € 7.878,69 con esclusione del rimborso
spese chilometriche sostenute dal personale per il tragitto di andata e ritorno nel comune
convenzionato, il cui onere sara sostenuto dall’Azienda Sociale Cremonese, in base alle tariffe ACI
vigenti.

ART.8 -DURATA
La presente convenzione ha durata con decorrenza dal 01/01/2019 e fino al 31/12/2019.
ART. 9 —- RISOLUZIONE

- La convenzione potra essere risolta in qualunque momento per uno dei seguenti motivi:
-scioglimento consensuale mediante atti deliberativi consiliari adottati dalle Amministrazioni
interessate;

-recesso unilaterale di una delle Amministrazioni comunali con effetto dal 60° giorno successivo
alla data di notifica della deliberazione all’altro Ente;

ART. 10

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si applicano le vigenti disposizioni di
legge, concernenti lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali;

Da registrare in caso d’uso.
Letto, confermato e sottoscritto.

I Sindaco del Comune di Acquanegra Cremonese

Il Presidente dell’ Azienda Sociale Cremonese
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COMUNE DI CROTTA D’ ADDA
Via Roma, 47 — 26020 — Tel. 0372 722880 —FAX 0372 722671 !
e—mail: finanziario@comune.crottadadda.cr.it

PROVINCIA DI CREMONA

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CROTTA D’ADDA E AZIENDA SOCIALE
CREMONESE PER L’UTILIZZO DEL DIPENDENTE TIZIANO CHIAPPANI, CAT. D06
PER IL PERIODO 01/01 - 31/12/2019 N. 4 ORE SETTIMANALI IN POSIZIONE DI
COMANDO.

L’anno duemiladiciotto  addi 29 del mese di DICEMBRE nella sede comunalei di Crotta D’Adda,
in esecuzione alla delibera G.C. n. 94 del 29/12/2018  del Comune di C10tta D’Adda e della
delibera CDA del 29/12/2018 dell’ Azienda Sociale Cremonese, tra il Comune d1 Crotta D’Adda in
persona del Sindaco Renato Gerevini ed 1’Azienda Sociale Cremonese in persona del Presidente
Giuseppe Tadioli, si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1

Al sensi e per gli effetti dell’art. 30 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, fra il Comune di Crotta D’Adda e
I’Azienda Sociale Cremonese, si conviene di gestire in forma coordinata il dipendente Chiappani
Tiziano in posizione di comando.

ART. 2 - SEDE
La sede del servizio convenzionato ¢ stabilita presso il Comune di Crotta D’Adda.. Gli uffici del
Comune provvedono alla gestione amministrativa e contabile del servizio.

ART. 3 - SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

II Comune di Crotta D’Adda si impegna a mettere a disposizione il dipendente per garantire
Pespletamento del servizio, oggetto della presente convenzione, nei giorni di presenza al lavoro del
medesimo, all’interno del proprio orario di lavoro, & consentito al responsabile modificare
temporaneamente le modalita di svolgimento del servizio per far fronte a situazioni contingenti che
richiedano la sua presenza in uno dei comuni convenzionati.

ART. 4 -SERVIZIO DA ESPLETARE
Le mansioni da espletare sono quelle di Istruttore Direttivo Contabile — amministrativo cat. DOG per
1 servizi di che trattasi, da svolgersi presso I’ Azienda Sociale Cremonese, per n. 4 ore settimanali.
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ART. 5 - NORME DI CONSULTAZIONE

Tutti i provvedimenti attinenti la posizione giuridica, economica e funzwnale del dipendente, ad
esclusione della nomina di responsabile di servizio e relativa retribuzione, sono demandati al
Comune, che provvedera ad informare formalmente 1’Ente convenzionato.

ART. 6 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Al dipendente comunale incaricato delle mansioni di cui alla presente convenzione, compete il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente.



ART. 7 - RAPPORTI FINANZIARI

Il comrispettivo da riconoscere al Comune di Acquanegra Cremonese, Ente capo fila della
convenzione in essere con il Comune di Crotta D’adda circa I'utilizzo condiviso del dipendente
CHIAPPANI Tiziano, per I’espletamento del servizio di cui al punto 4) & stabilito nella quota annua
omnicomprensiva di € 7,878,69 con esclusione del rimborso spese chilometriche sostenute dal
personale per il tragitfo di andata e ritorno nel comune convenzionato, il cui onere sara sostenuto
dall’Azienda Sociale Cremonese, in base alle tariffe ACI vigenti.

ART.8 -DURATA
La presente convenzione ha durata con decorrenza dal 01/01/2019 e fino al 31/12/2019.

ART. 9 — RISOLUZIONE

La convenzione potra essere risolta in qualunque momento per uno dei seguenti motivi:
-scioglimento consensuale mediante atti deliberativi consiliari adottati dalle Amministrazioni
interessate;

-recesso unilaterale di una delle Amministrazioni comunali con effetto dal 60° giorno successivo
alla data di notifica della deliberazione all’altro Comune;

ART. 10
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si applicano le vigenti disposizioni di
legge, concernenti lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali;

Da registrare in caso d’uso.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco del Comune di Crotta D*Adda Renato Gerevini

e —
d::’—’::'_—"rf

I1 Presidente dell’ Azienda Sociale Cremonese Fi?seppe Tadioli{L/\/_’L



